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F O R M AT O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome e Cognome  Francesca Reato 

Indirizzo domicilio e residenza  

Telefono cellulare personale  

Telefono cellulare professionale  

Fax  

E-mail personale

E-mail professionale

Data e luogo di nascita  

Codice Fiscale  

PROFILO PERSONALE E 

PROFESSIONALE 
 Infermiera, Docente e Formatore, Coordinatore Didattico. Ho esercitato la Professione Infermieristica per 

circa 9 anni occupandomi degli aspetti clinico-assistenziali in prima linea, sia in contesti di base che in 
contesti specialistici. Ho accompagnato i futuri Infermieri per 9 anni presso il Corso di Laurea in Infermieristica 
dell’Università degli Studi dell’Insubria – ASST Lariana – sede di Como - in qualità di Tutor Didattico-
Pedagogico prima, successivamente in qualità di Coordinatore Didattico del 2° e 3° anno di corso. L’interesse 
e la passione per la formazione mi hanno motivata ad accompagnare gli Studenti Infermieri e i già 
Professionisti nel divenire “competenti dello stare accanto”, anche in alcuni momenti critici e intensivi del 
percorso di cura della persona. La passione per l’esercizio e la formazione professionale infermieristica 
all’interno dell’ambito specialistico peri-operatorio e peri-anestesiologico mi ha permesso di accogliere con 
entusiasmo la proposta di progettare e quindi attivare, insieme al Prof. Giulio Carcano, il Master di primo 
livello di durata biennale per Infermiere di Sala Operatoria avviato nell’anno 2014 presso l'Università degli 
Studi dell'Insubria di Varese e Como. Dal 2014 ricopro il ruolo di Coordinatore Didattico all’interno del Master 
ad indirizzo clinico-assistenziale. Da marzo del 2017 esercito la Professione Infermieristica presso la 
Formazione Continua e Aggiornamento Professionale DAPSS dell’ASST Sette Laghi di Varese. L’interesse e 
la passione per la formazione che ancora oggi mi accompagnano, mi motivano ad organizzare corsi e 
percorsi che possano valorizzare  l’acquisizione, lo sviluppo e l’allenamento delle competenze, quindi lo 
sviluppo della professione infermieristica in senso ampio. Negli ultimi anni ho dedicato buona parte del tempo 
alla ricerca bibliografica di letteratura riguardante il “concetto di competenza” e quindi approfondito temi quali 
la mappatura, la valutazione, lo sviluppo e il monitoraggio. La mia attenzione oggi si concentra da una parte 
sulla distinzione esistente in letteratura tra le differenti tipologie di competenze, dall'altra sul processo di 
Bologna, e pertanto su tutto ciò che è riconducibile alla certificazione e al portfolio delle competenze. Ritengo 
di particolare interesse i progetti, i percorsi e le metodologie didattiche attive che favoriscono sia la crescita 
professionale che quella personale, dove l’attenzione, oltre  alle competenze tecniche, è rivolta a tutte quelle 
competenze che non sono strettamente riconducibili alla tecnica, ma che si possono trasferire in qualsiasi 
contesto o ambito di vita. Oltre al Coaching, al Counselling, alla Programmazione Neuro Linguistica, la 
simulazione in particolar modo sta attirando la mia attenzione proprio perché risulta essere la principale 
metodologia didattica attiva che, attraverso l’apprendimento esperienziale, permette agli adulti di divenire 
protagonisti attivi del proprio apprendimento, sperimentando in prima persona l’acquisizione, lo sviluppo e 
l’allenamento delle competenze. La passione per tutti gli studi riguardanti gli “Human Factors” e gli 
approfondimenti che da essa ne sono derivati, mi hanno permesso di creare e inserire all’interno del percorso 
“Master per Infermiere di Sala Operatoria” il Modello LaNTS che sia dal punto di vista teorico che pratico, 
prende in conisderazione le Non Technical Skills, il progetto Life Skills dell’OMS e l’Intelligenza Emotiva, (per 
quest’ultima le Certificazoni acquiste mi permettono di effettuare assessment). L’interesse manifestato mi 
spinge a realizzare in ambito formativo/accademico percorsi con medesime caratteristiche e finalità, dove 
l’interesse trasversale è per il ben-essere, la salute, la gestione del rischio, la sicurezza e qualità delle cure. 
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 ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

                                     Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Qualifica conseguita 

Livello nella classificazione nazionale                                                                                                                 

 21) SIMULATION MASTER CLASS LEVEL 2 - CORSO AVANZATO PER 
FACILITATORI IN MACRO-SIMULAZIONE rilasciato da The Tree Center  (Teaching and 
Research  for Education Medicine and Anesthesia) in collaborazione con l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore e il CEMEC - Centro Europeo Medicina delle Catastrofi in data 
18 e 19 dicembre 2018.  
 
22) EQ PRACTITIONER CERTIFICATION (EQPC). CERTIFICAZIONE 
INTERNAZIONALE DI PRACTITIONER PER L’INTELLIGENZA EMOTIVA rilasciata il 
28 novembre 2018 da Joshua Freedman - CEO Six Seconds. La Certificazione di 
Practitioner EQ acquisita a seguito della partecipazione al corso tenutosi a Bologna in 
data 3, 4 e 5 ottobre 2018  oltre all’e-learning obbligatorio pre-work previsto dal 15 
settembre sino al momento d’aula in presenza, inoltre il post-work obbligatorio e il 
progetto realizzato che si è concluso il 28 novembre 2018 – mi ha permesso di acquisire 
la CERTIFICAZIONE CORE EQ. 12 Crediti ACE 
 
21) SIMULATION MASTER CLASS LEVEL 1 - CORSO BASE PER ISTRUTTORI IN 
SIMULAZIONE AVANZATA rilasciato da The Tree Center  (Teaching and Research  for 
Education Medicine and Anesthesia) e da School of Medical Simulation in data 5 e 6 
giugno 2018.  
 
20) CERTIFICAZIONE UNLOCKING EQ. CERTIFICAZIONE INTERNAZIONALE PER 
L’INTELLIGENZA EMOTIVA rilasciata il 15 marzo 2018 da Joshua Freedman - CEO 
Six Seconds. Il Diploma Unlocking EQ acquisito a seguito della partecipazione al corso  
“Intelligenza Emotiva PraticaMente” presso Bologna in data 9 e 10 marzo 2018 
rappresenta il primo step per la CERTIFICAZIONE CORE EQ. 12 Crediti ACE 
 
19) BRAIN PROFILE CERTIFICATION. CERTIFICAZIONE PER L’INTELLIGENZA 
EMOTIVA rilasciata in modalità e-learning da SIX SECONDS - THE EMOTIONAL 
INTELLIGENCE NETWORK. 18 gennaio 2018. 12 Crediti ACE  
 
18) EMOTIONAL QUOTIENT CERTIFICATION EDUCATOR (EQEC). CERTIFICAZIONE 
INTERNAZIONALE PER L’INTELLIGENZA EMOTIVA rilasciata da SIX SECONDS - 
THE EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK. Dal 16 settembre 2017 al 21 novembre 
2017. 12 Crediti ACE 
 
17) BORSA DI STUDIO PER ATTIVITÀ DI RICERCA dal titolo “Acquisizione, sviluppo e 
allenamento delle Life and Non Technical Skills in ambito peri-operatorio e peri-
anestesiologico attraverso l'utilizzo di metodologie didattiche attive” - conferita 
dall’Università degli  Studi  dell’Insubria  –  Dipartimento   di  Medicina e Chirurgia  – dal 
01/03/2017 al 28/02/2018 – durata 12 mesi. NON USUFRUITA. (2 pagine totali) 
 

16) EMOTIONAL QUOTIENT CERTIFICATION ASSESSOR (EQCA). CERTIFICAZIONE 
INTERNAZIONALE PER L’INTELLIGENZA EMOTIVA rilasciata da SIX SECONDS THE 
EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK. La Certificazione EQAC rappresenta il 
secondo passaggio utile per acquisire la CERTIFICAZIONE CORE EQ. Il corso si è 
svolto dal 11 dicembre 2015 al 30 dicembre 2016.  (16 pagine totali). 12 Crediti ACE 
 
15) MASTER IN LINGUAGGIO DEL CORPO E MICROESPRESSIONI FACCIALI 
organizzato da DEA Formazione e Servizi S.N.C. – conseguito in data 24 novembre 2015 
(40 Crediti ECM) e CERTIFICAZIONE INTERNAZIONALE DI PRACTITIONER IN 
MICROESPRESSIONI FACCIALI rilasciata dal CENTER FOR BODY LANGUAGE. 
 
14) BORSA  DI  STUDIO  PER  ATTIVITÀ   DI   RICERCA  dal   titolo  “Espansione  ed   
estensione  dei   ruoli  infermieristici  in   ambito   peri-operatorio  e   peri-anestesiologico:  
sviluppo  e  certificazione delle competenze specialistico/avanzate” – conferita 
dall’Università degli  Studi  dell’Insubria  –  Dipartimento   di  Scienze   Chirurgiche  e     
Morfologiche  – dal 01/03/2016 al 28/02/2017 – rinnovo di 12 mesi. (2 pagine totali) 
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13) MASTER DI PRIMO LIVELLO IN INFERMIERISTICA FORENSE E GESTIONE DEL 
RISCHIO CLINICO conseguito nell’anno accademico 2014 – 2015 in data 16.12.2015 
presso l’Università degli Studi Internazionali di Roma – UNINT – Via  Cristoforo Colombo 
200 – 00147 Roma (rilasciato ai sensi dell’art. 3, comma 8, del regolamento di cui al D.M. 
3.11.1999, n. 509 e dell’art. 3, comma 9, del regolamento di cui al D.M. 22.10.2004, n. 
270).  Votazione: 110 e lode - 60 CFU.  (20 pagine totali)  
 
12) LICENSED MASTER PRACTITIONER OF NEURO LINGUISTIC PROGRAMMING  
Certificazione Internazionale della Society of Neuro Linguistic  Programming (NLP)     
firmata  da Richard  Bandler, John La  Valle e  da  Roberto  Micarelli - Licensed Trainer 
113582 (conseguita presso NOCOM SNC il 02.03.2015).  
 
11) LICENSED PRACTITIONER OF NEURO LINGUISTIC PROGRAMMING 
Certificazione Internazionale della  Society  of  Neuro   Linguistic  Programming (NLP)  
firmata  da     Richard  Bandler, John La Valle e  da  Roberto  Micarelli - Licensed Trainer 
113582    (conseguita presso NOCOM SNC il 15.06.2014).  

 
10) BORSA  DI  STUDIO  PER  ATTIVITÀ   DI   RICERCA  dal   titolo  “Espansione  ed   
estensione  dei   ruoli  infermieristici  in   ambito   perioperatorio  e   perianestesiologico:  
sviluppo  e  certificazione delle competenze specialistico/avanzate” – conseguita presso 
l’Università degli  Studi  dell’Insubria  –  Dipartimento   di  Scienze   Chirurgiche  e     
Morfologiche  – decorrenza 01/03/2014 – durata 24 mesi. (2 pagine totali). 

 
9) MASTER IN ORIENTAMENTO E OUTPLACEMENT Sostenuto l’esame finale con 
esito positivo in data 16 novembre 2013 presso la Scuola Superiore per Mediatori 
Linguistici Carolina Albasio – Istituto Universitario di Mediazione Linguistica - Palazzo 
Cesil, Via Luigi Pomini 13 - 21053 Castellanza (VA) – (votazione 30/30 del 30.11.2013). 
 
8) MASTER BREVE IN “PROGRAMMAZIONE NEURO LINGUISTICA ED 
ESPRESSIVITÀ GENERATIVA” PER LA COMUNICAZIONE INFERMIERISTICA – 
organizzato da NURSING UP e svolto a Milano dal 24.10.2013 al 25.10.2013 (totale 14 
ore) – superata la prova finale in data 25.10.2013. 
 
7) MASTER IN COACHING Sostenuto l’esame finale con esito positivo in data 6 luglio 
2013 presso la Scuola Superiore per Mediatori Linguistici Carolina Albasio – Istituto 
Universitario di Mediazione Linguistica - Palazzo Cesil, Via Luigi Pomini 13 - 21053 
Castellanza (VA) - (votazione 24/30 del 30.09.2013). 2 pagine totali 
 
6) MASTER DI PRIMO LIVELLO IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE 
FUNZIONI DI COORDINAMENTO conseguito nell’anno accademico 2008 – 2009 in data 
11.04.2011 - Università degli Studi di Roma Tor Vergata presso il Comune di Saronno – 
Centro di Formazione Padre Luigi Monti IDI -  Via Legnani n. 4, 21047 (rilasciato ai sensi 
dell’art. 3, comma 8, del regolamento di cui al D.M. 3.11.1999, n. 509 e dell’art. 3, comma 
9, del regolamento di cui al D.M. 22.10.2004, n. 270).  Votazione: 110 e lode - 60 CFU. 
(14 pagine totali) 
 
5) CORSO PRATICO DI INFORMATICA OFFICE LIVELLO CORE (42 ore) conseguito 
presso EUROCOM in data 30.04.2008 – votazione: ottimo - ottimo. 
 
4) LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE 
conseguita nell’anno accademico 2006 – 2007 in data 22.04.2008 presso l’Università 
degli Studi di Milano-Bicocca, sede di Monza. Votazione: 106 su 110 - 311,5 CFU 
acquisiti. Durante il percorso formativo intrapreso vi è stato il riconoscimento della 
LAUREA IN INFERMIERISTICA. 7 pagine totali 
 

3) DIPLOMA DI DIRIGENTE DI COMUNITÀ conseguito presso l’Istituto Tecnico 
Commerciale Statale  “CAIO PLINIO SECONDO” di Como in data 11 luglio 2005. 
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CORSI DI FORMAZIONE 
strettamente riconducibili a 

 

LIFE SKILLS e NON TECHNICAL 
SKILLS 

 

  

  

  

  

  
      
 

                      

2) DIPLOMA DI INFERMIERA PROFESSIONALE conseguito presso l’Ospedale Luigi 
Sacco di Milano il 20.06.1996. 
 
1) BIENNIO DI RAGIONERIA conseguito presso l’Istituto Tecnico Commerciale Statale 
“B.PASCAL” di Limbiate nell’anno 1991. 
 
 
52) SIMULATION MASTER CLASS LEVEL 2 - CORSO AVANZATO PER 
FACILITATORI IN MACRO-SIMULAZIONE rilasciato da The Tree Center  (Teaching and 
Research  for Education Medicine and Anesthesia) in collaborazione con l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore e il CEMEC - Centro Europeo Medicina delle Catastrofi in data 
18 e 19 dicembre 2018.  
 
51) Dal 27 febbraio 2018 al 4 dicembre 2018 Esperienziale teorico-pratico. 
L’esperienza della mindfulness nel quotidiano. Una pratica per il ben-essere 
degli operatori sanitari. Corso richiamo. Organizzato da Formazione DAPSS – 
ASST dei Sette Laghi. In attesa ECM 
 
50) 21 novembre 2018. Lean Organization. Come migliorare la competitività 
aziendale. Organizzato da Formazione DAPSS – ASST dei Sette Laghi. In attesa 
ECM 
 
49) 15 ottobre e 12 novembre 2018. Lavorare con Intelligenza Emotiva. 
Linguaggio del corpo, microespressioni facciali e PNL per il Professionista 
in sanità. Corso organizzato dall’OPI di Como in collaborazione con NoCom. In 
attesa ECM. 
 
48) EQ PRACTITIONER CERTIFICATION (EQPC). CERTIFICAZIONE 
INTERNAZIONALE DI PRACTITIONER PER L’INTELLIGENZA EMOTIVA rilasciata il 
28 novembre 2018 da Joshua Freedman - CEO Six Seconds. La Certificazione di 
Practitioner EQ acquisita a seguito della partecipazione al corso tenutosi a Bologna in 
data 3, 4 e 5 ottobre 2018  oltre all’e-learning obbligatorio pre-work previsto dal 15 
settembre sino al momento d’aula in presenza, inoltre il post-work obbligatorio e il 
progetto realizzato che si è concluso il 28 novembre 2018 – mi ha permesso di acquisire 
la CERTIFICAZIONE CORE EQ. 12 Crediti ACE 
 
47) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Presentazione POP-UP 
Festival delle Emozioni, del Benessere e dei Diritti dei bambini. 25 giugno 2018. 2 
Crediti ACE 
 
46) SIMULATION MASTER CLASS LEVEL 1 - CORSO BASE PER ISTRUTTORI IN 
SIMULAZIONE AVANZATA rilasciato da The Tree Center  (Teaching and Research  for 
Education Medicine and Anesthesia) e da School of Medical Simulation in data 5 e 6 
giugno 2018.  
 
45) 31 maggio 2018. La consapevolezza alimentare: il cibo come cura per gli 
assistiti e per gli operatori sanitari. Corso organizzato dalla Formazione 
DAPSS dell’ASST dei Sette Laghi – Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di 
Varese. In attesa accreditamento ECM 
 
44) 28 maggio 2018. Alleanza terapeutica tra persona assistita e operatore 
del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze. Corso organizzato dalla 
Formazione DAPSS dell’ASST dei Sette Laghi – Ospedale di Circolo e 
Fondazione Macchi di Varese. In attesa accreditamento ECM 
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43) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Giochiamo a salvare il 
mondo? Il contributo degli obiettivi nobili allo sviluppo sostenibile nei processi di 
apprendimento. 28 maggio 2018. 2 Crediti ACE 
 
42) CERTIFICAZIONE UNLOCKING EQ. CERTIFICAZIONE INTERNAZIONALE PER 
L’INTELLIGENZA EMOTIVA rilasciata il 15 marzo 2018 da Joshua Freedman - CEO 
Six Seconds. Il Diploma Unlocking EQ acquisito a seguito della partecipazione al corso  
“Intelligenza Emotiva PraticaMente” presso Bologna in data 9 e 10 marzo 2018 
rappresenta il primo step per la CERTIFICAZIONE CORE EQ. 12 Crediti ACE 
 
41) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Presentazione dei Ruoli: 
Network Leader e Six Seconds Ally. 31 gennaio 2018. 2 Crediti ACE 

40) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Le emozioni al tempo dei 
robot. 24 gennaio 2018. 2 Crediti ACE 
 
39) BRAIN PROFILE CERTIFICATION. CERTIFICAZIONE PER L’INTELLIGENZA 
EMOTIVA rilasciata in modalità e-learning da SIX SECONDS - THE EMOTIONAL 
INTELLIGENCE NETWORK. 18 gennaio 2018. 12 Crediti ACE 
 
38) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Niente panico! Gestire le 
emozioni in ambienti non confortevoli. 19 dicembre 2017. 2 Crediti ACE 
 
37) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Piloting a Social 
Emotional Learning Curriculum for Early Elementary Students: We would like your 
help!  5 dicembre 2017. 2 Crediti ACE 
 
36) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Vitality 2017: il valore 
della fiducia nel Business. 27 novembre 2017. 2 Crediti ACE 
 
35) 6 novembre 2017 dalle 09.00 alle 18.00. LABORATORIO DI 
INFERMIERISTICA TEATRALE. Milano, organizzato da Nusing Up in 
collaborazione con IdeasGroup. 9,6 Crediti ECM  
 
34) EMOTIONAL QUOTIENT CERTIFICATION EDUCATOR (EQEC). CERTIFICAZIONE 
INTERNAZIONALE PER L’INTELLIGENZA EMOTIVA rilasciata da SIX SECONDS - 
THE EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK. Dal 16 settembre 2017 al 21 novembre 
2017. 12 Crediti ACE 
 
33) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Intelligenza Emotiva 
per la Team Efficacy. 19 ottobre 2017. 2 Crediti ACE 
 
32) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Intelligenza Emotiva e 
Life Skills. 19 settembre 2017. 2 Crediti ACE 
 

31) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: La Certificazione per 
Educatori per la prima volta in Italia. 4 luglio 2017. 2 Crediti ACE 
 
30) NON TECHNICAL SKILLS PER PROFESSIONISTI SANITARI. Organizzato da 
Provider SP srl presso ebookecm. Dal 01 febbraio 2017 al 31 gennaio 2018. 5 crediti 
ECM  
 
29) EXPERIENCE TRAINING. Organizzato da Formazione SITRA presso Ospedale di 
Circolo e Fondazione Macchi di Varese - ASST dei Sette Laghi. 9 giugno 2017. 7 Crediti 
ECM. 
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28) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Esercizi sulle 
competenze emotive. 05 giugno 2017. 2 Crediti ACE 
 
27)  15 maggio 2017. “INTRODUZIONE ALLA MUSICOTERAPIA.. TUTTO VIBRA, 
TUTTO HA UN SUONO”. 8 Crediti ECM 
 
26) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Induction in azienda tra 
teoria e sperimentazione. 10 maggio 2017. 2 Crediti ACE 
 
25) INCONTRO CON JOSEPH GIOVANNONI: L’APPROCCIO DELLO HUMAN 
CARING PER INTERVENIRE IN SITUAZIONI DIFFICILI. Organizzato da IPASVI Varese 
presso Varese. 11 aprile 2017. 4 Crediti ECM 
 
24) L’ESPERIENZA DELLA MINDFULNESS: UNA PRATICA PER IL BENESSERE 
DEGLI OPERATORI SANITARI. CORSO BASE. Organizzato da Formazione SITRA 
presso Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese - ASST dei Sette Laghi. Dal 
29 marzo al 31 maggio 2017. 18 Crediti ECM. 
 
23) LA RELAZIONE IN AMBITO SANITARIO ED INFERMIERISTICO: ESEMPI E 
TESTIMONIANZE DI INFERMIERI CHE OPERANO IN GRUPPI MULTIDISCIPLINARI 
PER LA TUTELA E IL RECUPERO DELLA SALUTE. 01 marzo 2017. Partecipazione 
non come discente ma come organizzatore del corso in qualità di Coordinatore Didattico 
del II e III anno di corso – Corso di Laurea in Infermieristica – Università degli Studi 
dell’Insubria, sede di Como presso ASST Lariana.    
 
22) BORSA DI STUDIO PER ATTIVITÀ DI RICERCA dal titolo “Acquisizione, sviluppo e 
allenamento delle Life and Non Technical Skills in ambito peri-operatorio e peri-
anestesiologico attraverso l'utilizzo di metodologie didattiche attive” - conferita 
dall’Università degli  Studi  dell’Insubria  –  Dipartimento   di  Medicina e Chirurgia  – dal 
01/03/2017 al 28/02/2018 – durata 12 mesi. NON USUFRUITA. 
 
21) EMOTIONAL QUOTIENT CERTIFICATION ASSESSOR (EQCA). CERTIFICAZIONE 
INTERNAZIONALE PER L’INTELLIGENZA EMOTIVA rilasciata da SIX SECONDS THE 
EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK. Dal 11 dicembre 2015 al 30 dicembre 2016. 
(16 pagine totali). 12 Crediti ACE 
 
20) IL LIFE SKILLS TRAINING PROGRAM – III LIVELLO tenutosi presso ATS di 
MILANO in data (7 e) 8 novembre 2016 - evento organizzato da Regione Lombardia - 
ATS Milano Città Metropolitana  - 14 Crediti ECM totali tra II e III livello. 
 
20) IL LIFE SKILLS TRAINING PROGRAM – II LIVELLO tenutosi presso ATS di 
MILANO in data 7 (e 8) novembre 2016 - evento organizzato da Regione Lombardia - 
ATS Milano Città Metropolitana  - 14 Crediti ECM totali tra II livello e III livello. 
 
19) GIOCHI PSICOLOGICI PER LA FORMAZIONE ESPERIENZIALE tenutosi a Milano 
presso SIPISS in data 1 e 2 luglio 2016 – evento promosso e realizzato da Advanced 
Assessment Lab.  
 
18) IL LIFE SKILLS TRAINING PROGRAM – I LIVELLO tenutosi presso ATS di MILANO 
in data 23 e 24 giugno 2016 - evento organizzato da Regione Lombardia - ATS Milano 
Città Metropolitana  - 14 Crediti ECM. 
 
17) PUBLIC SPEAKING - corso base - 20 febbraio 2016 - evento organizzato da   
NOCOM (Società di Formazione, Comunicazione, Coaching e PNL) presso Hotel 
Scheppers Roma. 
 
17) PUBLIC SPEAKING - corso avanzato - 21 febbraio 2016 - evento organizzato da   
NOCOM (Società di Formazione, Comunicazione, Coaching e PNL) presso Hotel 
Scheppers Roma. Certifcazione di Public Speaking Weekend. 
 
16) 10 RISORSE PER EDUCARE – 6 cicli di incontri – dal 21 novembre 2015 al 30 
gennaio 2016 per conto dell’Associazione LIFE SKILLS ITALIA di Via Santa Chiara 6/2 – 
40137 Bologna - presso la Biblioteca Laudense di Lodi.  
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15) MASTER IN LINGUAGGIO DEL CORPO E MICROESPRESSIONI FACCIALI 
organizzato da DEA Formazione e Servizi S.N.C. – conseguito in data 24 novembre 2015 
(40 Crediti ECM) e CERTIFICAZIONE INTERNAZIONALE DI PRACTITIONER IN 
MICROESPRESSIONI FACCIALI rilasciata dal CENTER FOR BODY LANGUAGE. 
 
14) PNL PER L’AUTOSTIMA E LA FIDUCIA IN SE STESSI – corso frequentato in data 
10 maggio 2015 presso NPL ITALY Coaching School. 
 
13) LICENSED MASTER PRACTITIONER OF NEURO LINGUISTIC PROGRAMMING  
Certificazione Internazionale della Society of Neuro Linguistic  Programming (NLP)     
firmata  da Richard  Bandler, John La  Valle e  da  Roberto  Micarelli - Licensed Trainer 
113582 (conseguita presso NOCOM SNC il 02.03.2015).  
 
12) PNL IN SANITÀ. DALLA COSTRUZIONE DEL RAPPORT ALLA COMPLIANCE. 18 
Ottobre e 19 novembre 2014 - 40 crediti ECM 
 
11) LICENSED PRACTITIONER OF NEURO LINGUISTIC PROGRAMMING 
Certificazione Internazionale della  Society  of  Neuro   Linguistic  Programming (NLP)  
firmata  da     Richard  Bandler, John La Valle e  da  Roberto  Micarelli - Licensed Trainer 
113582    (conseguita presso NOCOM SNC il 15.06.2014).  
 
10) PROCESSO DI INTEGRAZIONE DI UN GRUPPO DI LAVORO: DIFFUSIONE 
DELLE RECIPROCHE COMPETENZE EDUCATIVE PEDAGOGICHE E CONTINUITÀ 
FORMATIVA. 26 maggio 2014. 10 crediti ECM 
 
9) MASTER IN ORIENTAMENTO E OUTPLACEMENT Sostenuto l’esame finale con 
esito positivo in data 16 novembre 2013 presso la Scuola Superiore per Mediatori 
Linguistici Carolina Albasio – Istituto Universitario di Mediazione Linguistica - Palazzo 
Cesil, Via Luigi Pomini 13 - 21053 Castellanza (VA) – (votazione 30/30 del 30.11.2013). 
 
8) MASTER BREVE IN “PROGRAMMAZIONE NEURO LINGUISTICA ED 
ESPRESSIVITÀ GENERATIVA” PER LA COMUNICAZIONE INFERMIERISTICA – 
organizzato da NURSING UP e svolto a Milano dal 24.10.2013 al 25.10.2013 (totale 14 
ore) – superata la prova finale in data 25.10.2013. 
 
7) MASTER IN COACHING Sostenuto l’esame finale con esito positivo in data 6 luglio 
2013 presso la Scuola Superiore per Mediatori Linguistici Carolina Albasio – Istituto 
Universitario di Mediazione Linguistica - Palazzo Cesil, Via Luigi Pomini 13 - 21053 
Castellanza (VA) - (votazione 24/30 del 30.09.2013). 2 pagine totali 
 
6) CORSO DI TEAM COACHING - 4/5 maggio 2013 presso SEAFO (Scuola Europea di 
Alta Formazione) - Palazzo Cesil, Via Luigi Pomini 13 - 21053  Castellanza (VA). 
 
5) STRUMENTI E TECNICHE DELLA PROGRAMMAZIONE NEUROLINGUISTICA PER 
COMUNICARE PIÙ EFFICACEMENTE CON GLI STUDENTI “FRAGILI”.  08 aprile 
2013. 9 crediti ECM 
 
4) LA RELAZIONE EDUCATIVA CON LO STUDENTE INFERMIERE NELL’ATTUALE 
CONTESTO EUROPEO. Dal 29 ottobre 2012 al 19 novembre 2012 - 20 crediti ECM 
 
3) LE COMPETENZE NON TECNICHE: LA PRIMA LINEA PER LE PERFORMANCE 
VINCENTI. Dal 24 al 28 maggio 2012. 10,5 crediti ECM 
 
2) IL GRUPPO IN AZIONE: QUALI MOTIVAZIONI E CAPACITÀ PER UN BUON  
LAVORO DI GRUPPO.  22 ottobre 2005. 4 ECM 
 
1) L’INFERMIERE E GLI OPERATORI DI SUPPORTO. ELEMENTI CONOSCITIVI E 
LINEE GUIDA PER L’INTEGRAZIONE NEL PROCESSO ASSISTENZIALE.  25/29 
novembre 2004 - 14 ECM 
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ESPERIENZE LAVORATIVE 
 Date (da – a)  Dal 01.03.2018 ad oggi. Esercizio della Professione Infermieristica presso 

Formazione Continua e Aggiornamento professionale DAPSS (Direzione 
Assistenziale Professioni Socio Sanitarie). Ospedale di Circolo e Fondazione 
Macchi – Varese – ASST dei Sette Laghi; 
 
Dal 01.03.2017 ad oggi. Formazione Continua e Aggiornamento professionale 
presso DAPSS (Direzione Assistenziale Professioni Socio Sanitarie). Ospedale di 
Circolo e Fondazione Macchi – Varese – ASST dei Sette Laghi. Delega alla 
Responsabilità della Formazione Continua e Aggiornamento professionale 
DAPSS e quindi di tutte le attività ad essa collegate dal 01.03.2017 al 28.02.2018; 
 
Dal 6 febbraio 2014 ad oggi. Coordinatore Didattico del Master per Infermiere di 
Sala Operatoria e Docente – Dipartimento di Scienze Chirurgiche e Morfologiche - 
Scuola di Medicina – Università degli Studi dell’Insubria – Varese e Como; 
 
Dal 01.04.2016 al 28.02.2017. Coordinatore Didattico 2° e 3° anno di corso con 
posizione organizzativa 1. Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università degli 
Studi dell’Insubria, Sede di Como - Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana, 
Sede Legale: via  Napoleona n. 60,  Como, 22100; 
 
Dal 11 marzo 2008 al 28.02.2017.  Tutor Didattico-Pedagogico presso il Corso di 
Laurea in Infermieristica dell’Università degli Studi dell’Insubria, Sede di Como. 
Ho svolto attività di tutoring e collaborato nelle differenti attività di docenza 
previste durante il percorso formativo triennale. Assunzione a tempo 
indeterminato in qualità di collaboratore professionale sanitario infermiere presso 
l’Azienda Ospedaliera “Ospedale S. Anna” di Como; 
 
Dal 16 aprile 2007 al 10 marzo 2008. Professionista Infermiera presso il CAL 
Dialisi di Mariano Comense. Assunzione a tempo indeterminato in qualità di 
collaboratore professionale sanitario infermiere presso l’Azienda Ospedaliera 
“Ospedale S. Anna” di Como; 
 
Dal 01 aprile 2006 al 15 aprile 2007. Professionista Infermiera presso il Centro 
Dialisi dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale S. Anna” di Como. Assunzione a 
tempo indeterminato in qualità di collaboratore professionale sanitario infermiere; 
 
Dal 16 aprile 2004 al 31 marzo 2006. Professionista Infermiera in Anestesia e 
Recovery Room presso le Sale Operatorie di Chirurgia Plastica, Chirurgia 
Oculistica e Chirurgia Otorinolaringoiatrica dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale S. 
Anna” di Como. Assunzione a tempo indeterminato in qualità di collaboratore 
professionale sanitario infermiere; 
 
Dal 2001 al 2004. Professionista Infermiera in Anestesia e Recovery Room presso 
i blocchi operatori della Fondazione Centro San Raffaele del Monte Tabor di 
Milano. Principali Sale Operatorie/Specialità Chirurgiche: chirurgia generale, 
chirurgia d’urgenza, chirurgia ginecologica, chirurgia ambulatoriale e day-surgery, 
chirurgia plastica, sala parto. Altre Sale Operatorie/Specialità Chirurgiche: sala 
operatoria di pronto soccorso/urgenza, chirurgia  urologica, chirurgia ortopedica, 
chirurgia vascolare, chirurgia toracica, chirurgia pediatrica. Saltuariamente 
esperienza anche nelle S.O. di chirurgia otorinolaringoiatrica, chirurgia 
mininvasiva e robotica, neurochirurgia, cardiochirurgia. Assunzione a tempo 
indeterminato in qualità di collaboratore professionale sanitario infermiere; 
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Dal 2000 al 2001.  Professionista Infermiera presso il Servizio di Neuroradiologia 
della Fondazione Centro San Raffaele del Monte Tabor di Milano. Assunzione a 
tempo indeterminato in qualità di collaboratore professionale sanitario infermiere; 
 
Dal 1999 al 2000. Professionista Infermiera presso il Day - Hospital di Psichiatria 
del Dipartimento di Scienze NeuroPsichiche (DSNP) della Fondazione Centro San 
Raffaele del Monte Tabor di Milano. Assunzione a tempo indeterminato in qualità 
di collaboratore professionale sanitario infermiere. Apertura del Day - Hospital e 
breve esperienza di coordinamento infermieristico (non documentata); 
 
Dal 1998 al 1999. Professionista Infermiera presso i poliambulatori e la Sala 
Operatoria dedicata ai piccoli interventi chirurgici - Casa di Cura S. Maria di 
Castellanza. Assunzione a tempo indeterminato in qualità di collaboratore 
professionale sanitario infermiere presso la Fondazione Centro San Raffaele del 
Monte Tabor di Milano; 
 
Dal 1996 al 1998. Professionista Infermiera presso l’Unità Operativa di Psichiatria 
del Dipartimento di Scienze Neuropsichiche (DSNP). Assunzione a tempo 
indeterminato in qualità di collaboratore professionale sanitario infermiere presso 
la Fondazione Centro San Raffaele del Monte Tabor di Milano. 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST dei Sette Laghi – Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi  
Sede Legale: Viale Luigi Borri n. 57, 21100 Varese 
Sede presso la quale è situata la Formazione DAPSS 
 
Università degli Studi dell’Insubria 
Sede Legale situata in Via Ravasi,  2 - 21100 Varese 
Sede presso la quale è situato il Dipartimento di Medicina e Chirurgia: Via 
Guicciardini n. 9 – Nuovo Monoblocco – Ospedale di Circolo e Fondazione 
Macchi, dove si svolgono le attività didattiche del Master per Infermiere di Sala 
Operatoria.  
 
Precedente: Azienda Ospedaliera “Ospedale S. Anna” di Como - ASST Lariana 
Sede Legale: via  Napoleona n. 60,  Como, 22100 
Sede presso la quale si svolge il tirocinio clinico-assistenziale professionalizzante 
degli studenti infermieri: via Ravona 6, San Fermo della Battaglia (Co). 
 
Precedente: Fondazione Centro S. Raffaele del Monte Tabor  
Istituto di Ricovero e Cura a carattere Scientifico – Ente privato accreditato con il 
Servizio Sanitario Nazionale – via Olgettina 60 – 20132 Milano. 
 

Tipo di azienda o settore  Sanitario – Universitario - Formazione Continua e Aggiornamento DAPSS e 
Master per Infermiere di Sala Operatoria – in precedenza Corso di Laurea in 
Infermieristica. 
 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 Assunzione a tempo indeterminato dal 01.03.2017 ad oggi quale Collaboratore 
Professionale Sanitario Infermiere - categoria D – Fascia economica D4 - presso 
l’Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese (ASST dei Sette Laghi) – 
Esercizio della Professione Infermieristica presso Formazione Continua e 
Aggiornamento Professionale DAPSS. 
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In precedenza presso l’Azienda Ospedaliera “Ospedale S. Anna” di Via 
Napoleona n. 60,  Como, 22100 (dal 16 aprile 2004 al 28.02.2017) e presso la  
Fondazione Centro San Raffaele del Monte Tabor – Istituto di Ricovero e Cura a 
carattere Scientifico – Ente privato accreditato con il Servizio Sanitario Nazionale 
– via Olgettina 60 – 20132 Milano (dal 19 agosto 1996 al 15 aprile 2004) secondo 
quanto segue: 
 

- dal 01.04.2016 al 28.02.2017 in qualità di Coordinatore Didattico 2° e 3° anno di 
corso con posizione organizzativa 1. Corso di Laurea in Infermieristica 
dell’Università degli Studi dell’Insubria, Sede di Como - Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale Lariana, Sede Legale: via  Napoleona n. 60,  Como, 22100; 
 
- dal 01.04.2016 al 28.02.2017 in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario 
Infermiere - categoria D – fascia economica 4 (tempo pieno) con un assegno ad 
personam non riassorbibile di 103,29 euro e il riconoscimento della posizione 
organizzativa 1. Oggi ASST Lariana – prima Azienda Ospedaliera “Ospedale S. 
Anna” di Como - Sede Legale: via  Napoleona n. 60,  Como, 22100; 
 
- dal 01.03.2008 al 01.04.2016 in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario 
Infermiere - categoria D – fascia economica 4 (tempo pieno) con un assegno ad 
personam non riassorbibile di 103,29 euro. Negli anni 2009 e 2010 
riconoscimento delle 150 ore studio per la frequentazione del Master di primo 
livello in Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento. Azienda 
Ospedaliera “Ospedale S. Anna” di Como - Sede Legale: via  Napoleona n. 60,  
Como, 22100; 
 
- dal 01.01.2008 al 29.02.2008 in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario 
Infermiere - categoria D – fascia economica 4 - con un assegno ad personam non 
riassorbibile di 103,29 euro (part-time verticale al 83,33% per la frequentazione 
della Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche - riconoscimento 
delle 150 ore studio). Azienda Ospedaliera “Ospedale S. Anna” di Como - Sede 
Legale: via  Napoleona n. 60,  Como, 22100; 
 
- dal 01.08.2007 al 31.12.2007 in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario 
Infermiere - categoria D – fascia economica 3 - con un assegno ad personam non 
riassorbibile di 103,29 euro (part-time verticale al 83,33% per la frequentazione 
della Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche - riconoscimento 
delle 150 ore studio). Azienda Ospedaliera “Ospedale S. Anna” di Como - Sede 
Legale: via  Napoleona n. 60,  Como, 22100; 
 
- dal 01.04.2006 al 31.07.2007 in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario 
Infermiere - categoria D – fascia economica 3 - con un assegno ad personam non 
riassorbibile di 103,29 euro (part-time verticale al 66,67% per la frequentazione 
della Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche - riconoscimento 
delle 150 ore studio). Azienda Ospedaliera “Ospedale S. Anna” di Como - Sede 
Legale: via  Napoleona n. 60,  Como, 22100; 
 
- dal 01.01.2006 al 31.03.2006 in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario 
Infermiere - categoria D – fascia economica 3 (tempo pieno) – con un assegno ad 
personam non riassorbibile di 103,29 euro (riconoscimento delle 150 ore studio 
per la frequentazione del corso di studio di Dirigente di Comunità). Azienda 
Ospedaliera “Ospedale S. Anna” di Como - Sede Legale: via  Napoleona n. 60,  
Como, 22100; 
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- dal 16.04.2004 al 31.12.2005 in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario 
Infermiere - categoria D - (tempo pieno). A fronte della continuità di servizio 
riconoscimento della fascia economica 2 e di un assegno ad personam non 
riassorbibile di 103,29 euro. Azienda Ospedaliera “Ospedale S. Anna” di Como - 
Sede Legale: via  Napoleona n. 60,  Como, 22100; 
 
- dal 19.08.1996 al 15 aprile 2004 in qualità di Operatore Professionale Sanitario -  
Infermiera professionale - categoria D – fascia economica 2 (tempo pieno) presso 
la  Fondazione Centro S. Raffaele del Monte Tabor – Istituto di Ricovero e Cura a 
carattere Scientifico – Ente privato accreditato con il Servizio Sanitario Nazionale 
– via Olgettina 60 – 20132 Milano. 

  

PRINCIPALI FUNZIONI E 

RESPONSABILITÀ ATTUALI E 

PRECEDENTI 

 Funzioni e responsabilità riconducibili alle attività svolte presso la Formazione 
DAPSS. 
 
Funzioni e responsabilità riconducibili al ruolo di Coordinatore Didattico del Master 
di primo livello per Infermiere di Sala Operatoria. 
 
Funzioni e responsabilità riconducibili al ruolo di Coordinatore Didattico del 2° e 
3° anno di corso. Corso di Laurea in Infermieristica.  
 
Funzioni e responsabilità riconducibili al ruolo di Tutor didattico-pedagogico del 
Corso di Laurea in Infermieristica.  
 
Funzioni e responsabilità riconducibili al ruolo di Docente e/o Formatore presso il 
Master di primo livello per Infermiere di Sala Operatoria e il Corso di Laurea in 
Infermieristica. 
 

 

PUBBLICAZIONI

 
 Funzioni e responsabilità riconducibili all’esercizio della Professione 
Infermieristica e richiamate nel D.M. 739 del 1994. 
 
Pubblicazione dell’ARTICOLO SCIENTIFICO dal titolo “Human Contribution versus 
Human Errors: gli Eroic Human Factors e il Modello LaNTS (Life and Non Technical 
Skills) per la formazione e l’esercizio della Professione Infermieristica in Sala Operatoria” 
nella rivista  periodica quadrimestrale di AICO (Associazione Italiana Infermieri di Camera 
Operatoria – Società Scientifica). AICO – Vol. 29, n. 2, 2017. Autori: Francesca Reato, 
Riccardo Cusmà Piccione, Anna Maria Rossi, Laura Colangelo, Francesco Lubinu, Giulio 
Carcano.  
 
Pubblicazione del lavoro completo all’interno degli atti denominato: “Heroic Human 
Factors e Self Awareness come punti di partenza in Sala Operatoria per acquisire, 
sviluppare e allenare le Life and Non Technical Skills del Modello LaNTS” nella rivista  
periodica quadrimestrale di AICO (Associazione Italiana Infermieri di Camera Operatoria 
– Società Scientifica) – Vol. 29, n. 3, 2017 - ABSTRACT - a cura degli autori  Francesca 
Reato, Riccardo Cusmà Piccione, Anna Maria Rossi, Laura Colangelo, Francesco Lubinu, 
Giulio Carcano.  
Presentazione della relazione a cura di Francesca Reato e Riccardo Cusmà Piccione.  
 
Pubblicazione dell’ARTICOLO SCIENTIFICO [Il Master di I livello per Infermiere di 
Sala Operatoria e l’integrazione tra il programma “Safe Surgery Save Lives” e il 
progetto “Life Skills Education” dell’OMS] nella rivista  periodica quadrimestrale di 
AICO (Associazione Italiana Infermieri di Camera Operatoria – Società Scientifica) 
vol. 27, 2015, fasc. 3, p. 194-198 (6 pagine totali + copertina rivista – ISSN 1120-
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PRESENTAZIONE POSTER  A
CONVEGNI/CONGRESSI/EVENTI

FORMATIVI IN QUALITÀ DI AUTORE/CO-
AUTORE

PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI/CONGRESSIEVENTI

FORMATIVI IN QUALITA’ DI DOCENTE,
RELATORE O MODERATORE

6764). 
 

Pubblicazione dell’ARTICOLO SCIENTIFICO “Nursing perioperatorio e 
perianestesiologico: uno strumento finalizzato alla valutazione e certificazione 
delle competenze infermieristiche acquisite attraverso un master di primo clinico 
di primo livello ” nella rivista  periodica quadrimestrale di AICO (Associazione 
Italiana Infermieri di Camera Operatoria) vol. 25, 2013, fasc. 2, p. 159-170 (12 
pagine totali - ISSN 1120-6764). 
 
Pubblicazione dell’ARTICOLO ORIGINALE “L’infermiere in anestesia: un’indagine 
conoscitiva in regione Lombardia” in AGORÀ (spazio di informazione del Collegio 
IPASVI di Como) di luglio 2008, n. 39, p. 40-46 consultabile al sito 
www.ipasvicomo.it e di aver acquisito per tale pubblicazione 4 Crediti ECM (7 
pagine totali - 40-46); 
 
Pubblicazione del RIASSUNTO della TESI “L’infermiere in anestesia: un’indagine 
conoscitiva in regione Lombardia” nella rivista  periodica quadrimestrale di AICO 
(Associazione Italiana Infermieri di Camera Operatoria) vol. 20, 2008, fasc. 3, p. 
415-437 e di aver acquisito 4 Crediti ECM (23 pagine totali - 415-437 - ISSN 1120-
6764); 
 
Pubblicazione dell’ABSTRACT “Espansione ed estensione dei ruoli infermieristici 
in ambito perioperatorio e perianestesiologico” nella rivista  periodica 
quadrimestrale di AICO (Associazione Italiana Infermieri di Camera Operatoria) 
vol. 25, 2013, fasc. 1, p. 86-87. In previsione della partecipazione in qualità di 
RELATORE al XV Congresso Nazionale AICO dal titolo: EMPOWERMENT. IL 
VALORE DELLE COMPETENZE IN SALA OPERATORIA. Bologna. 11-13 aprile 
2013 (3 pagine totali – 86-87 + copertina rivista – ISSN 1120-6764). 
 
Creazione del Poster presentato al Congresso Nazionale Congiunto SIPO-SIMGePeD 
2016 dal titolo: Complessità Assistenziale in Pediatria: Clinica, Nuove Terapie, Non 
Diagnosi e Prevenzione. Bari – dal 27 al 29 ottobre 2016. Titolo del Poster: 
ASSEGNAZIONE INFERMIERISTICA DEL CODICE COLORE IN PRONTO SOCCORSO 
A BAMBINI AFFETTI DA MALATTIE COMPLESSE: I RISULTATI DI UNO STUDIO 
MULTICENTRICO CONDOTTO A LIVELLO NAZIONALE. Autori: L. Colangelo, V. 
D’Apolito, P. Cianci, F. Reato, O. Molteni, S. Tajè, A. Selicorni 
 
 
PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ DI DOCENTE e RESPONSABILE SCIENTIFICO 
ALL'EVENTO FORMATIVO: Il Tutor clinico-assistenziale come facilitatore 
dell’apprendimento degli Studenti del Master per Infermiere di Sala Operatoria. 29 
novembre 2018 dalle 15.00 alle 19.00 e 13 dicembre 2018 dalle 15.00 alle 19.00 
presso l’Aula Polifunzionale dell’ASST dei Sette Laghi. Corso organizzato dalla 
Formazione DAPSS dell’ASST dei Sette Laghi con il Patrocinio dell’Università 
degli Studi dell’Insubria. 
 
PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ DI DOCENTE ALL'EVENTO FORMATIVO dal titolo: 
Retraining per preposti sui rischi lavorativi in ambito sanitario alla luce del Decreto 
legislativo 81 del 2008. 10 ottobre, 31 ottobre, 7 novembre, 14 novembre, 28 
novembre e 12 dicembre 2018 dalle 12.00 alle 13.00 con la relazione dal titolo: 
L’utilizzo delle NON Technical skills per favorire la costruzione e applicazione delle 
procedure riconducibili a tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Corso 
organizzato dalla Formazione DAPSS dell’ASST dei Sette Laghi. 
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E

 

   

 

SU INVITO: PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ DI RESPONSABILE SCIENTIFICO E 
DOCENTE ALL'EVENTO FORMATIVO: Il processo di ricerca: teoria ed utilizzo dei 
metodi e degli strumenti per applicare alla pratica clinico-assistenziale 
infermieristica le migliori prove di efficacia. CORSO INTERMEDIO. 24 novembre  
2018 – dalle 09.00 alle 18.00 presso Enaip Como – organizzato dall’OPI di Como 
con PROVIDER l’OPI di Varese. 
 
SU INVITO: PARTECIPAZIONE IN QUALITA’ di DOCENTE/RELATORE AL 
CONGRESSO SALE OPERATORIE E AREE INTERVENTISTICHE 
CHIRURGICHE tenutosi il 26 e 27 ottobre 2108 a San Marino presso l’Hotel 
Palace, con la relazione dal titolo “I percorsi formativi post base per l’Infermiere di 
Sala Operatoria sono un valore aggiunto? Relazione del 26 ottobre 2018 dalle ore 
12.15 alle ore 12.45. 
 
SU INVITO: PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ DI DOCENTE/RELATORE 
ALL'EVENTO FORMATIVO: Technical Skills, Non Technical Skills e Life Skills in 
Sala Operatoria: mappatura, valutazione, sviluppo e monitoraggio attraverso 
simulazione. 6 ottobre 2018 – dalle 08.00 alle 18.15 presso Aula Magna Presidio 
Ospedaliero CTO – Via Gianfranco Zuretti n. 29, Torino. Corso organizzato da 
AICO (nello specifico da AICO Piemonte, Liguria, Valle D’Aosta) e Patrocinato da 
EORNA, dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Città della Salute e della Scienza 
di Torino e dall’OPI di Aosta – Genova – Torino. 
 
PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ DI DOCENTE ALL'EVENTO FORMATIVO: Allenare 
Technical Skills, Non Technical Skills e Life Skills in Sala Operatoria secondo il 
Modello LaNTS. 29 settembre 2018 – dalle 08.30 alle 18.00 presso l’Università 
degli Studi dell’Insubria - Aula 11 MTG – Padiglione Monte Generoso, Via Monte 
Generoso n. 71, Varese. Corso organizzato dalla Formazione DAPSS dell’ASST 
dei Sette Laghi con il Patrocinio dell’Università degli Studi dell’Insubria. 
  
SU INVITO: PARTECIPAZIONE IN QUALITA’ di DOCENTE AL CORSO  organizzato 
da NURSIND e PEGASO LAVORO dal titolo “Intelligenza Emotiva ed Empatia – Il 
modello LaNTS per il bene-essere, la salute e la sicurezza in Sanità  tenutosi il 15 
settembre 2018 presso il Centro Pastorale “Cardinal Giovanni Urbani” di Via 
Visinoni, 4/C – 30174 Zelarino (VE). 
 
SU INVITO: PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ DI DOCENTE/RELATORE 
ALL'EVENTO FORMATIVO: Technical Skills, Non Technical Skills e Life Skills in 
Sala Operatoria: mappatura, valutazione, sviluppo e monitoraggio attraverso 
simulazione. 12 maggio 2018 – dalle 08.00 alle 18.00 presso Aula Magna ASST 
PINI/CTO – Via Cardinal Ferrari n. 1, 20122 Milano. Corso organizzato da AICO 
(nello specifico AICO Lombardia), Patrocinato da EORNA e dall’Università degli 
Studi dell’Insubria di Varese e Como.  
 
SU INVITO: PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ DI RESPONSABILE SCIENTIFICO E 
DOCENTE ALL'EVENTO FORMATIVO: Il processo di ricerca: teoria ed utilizzo dei 
metodi e degli strumenti per applicare alla pratica clinico-assistenziale 
infermieristica le migliori prove di efficacia. CORSO BASE. 26 maggio 2018 – 
dalle 09.00 alle 18.00 presso Enaip Como – organizzato dall’OPI di Como con 
PROVIDER l’OPI di Varese. 
 
SU INVITO: PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ DI RESPONSABILE SCIENTIFICO E 
DOCENTE ALL'EVENTO FORMATIVO Il processo di ricerca: teoria ed utilizzo dei 
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metodi e degli strumenti per applicare alla pratica clinico-assistenziale 
infermieristica le migliori prove di efficacia. III EDIZIONE. 25 novembre 2017 – 
dalle 09.00 alle 18.00 presso sede del Nursing Up di Milano – organizzato in 
collaborazione con IDEASGROUP.  
 
PARTECIPAZIONE IN QUALITA’ DI DOCENTE/RELATORE al XVIII Congresso 
Nazionale AICO dal 12 al 14 ottobre 2017 a Lecce dal titolo: CONSAPEVOLEZZA IN 
SALA OPERATORIA. Integrazione di competenze tecniche e trasversali – Relazione dal 
titolo  “Heroic Human Factors e Self Awareness come punti di partenza in Sala Operatoria 
per acquisire, sviluppare e allenare le Life and Non Technical Skills del Modello LaNTS – 
presentata da Francesca Reato come 1° Docente/Relatore e Riccardo Cusmà Piccione  
come 2° Docente/Relatore. Lavoro completo pubblicato all’interno degli atti del 
Congresso a cura di tutti gli autori:  Francesca Reato, Riccardo Cusmà Piccione, Anna 
Maria Rossi, Laura Colangelo, Francesco Lubinu, Giulio Carcano. 
 
SU INVITO: PARTECIPAZIONE IN QUALITA’ DI DOCENTE/RELATORE al 10° Trauma 
Meeting di Riccione dal 4 al 6 ottobre 2017 – Sessione parallela del 5 ottobre 2017 – 
Corso di Formazione per Infermieri - Presentazione della relazione dal titolo: Sviluppo 
delle specializzazioni infermieristiche, evoluzione delle competenze e formazione post 
base in ambito peri-operatorio e peri-anestesiologico. 
 
SU INVITO: PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ DI DOCENTE/RELATORE AL 1° Corso 
Base Teorico Pratico per Infermieri di Sala Operatoria dal Titolo: “Posizionamento 
Chirurgico Del Paziente In Sala Operatoria Con L’ausilio Di Tecniche Cinestetiche” in data 
28 settembre 2017 dalle ore 08.00 alle ore 18.00 presso l’Hotel Palace di San Marino. 
  
PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ DI RELATORE ALLA CONFERENZA DAL TITOLO: 
“INTELLIGENZA EMOTIVA” in data 9 settembre 2017 dalle ore 15 e 30 alle ore 17.00 
presso la Biofera di Canzo – evento organizzato dall’Associazione Culturale Cumpagnia 
di Nost.  
 
SU INVITO: PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ DI DOCENTE ALL'EVENTO 
FORMATIVO “Il processo di ricerca: teoria ed utilizzo dei metodi e degli strumenti 
per applicare alla pratica clinico-assistenziale infermieristica le migliori prove di 
efficacia”. II EDIZIONE. 7 maggio 2016 – dalle 09.00 alle 18.00 presso Enaip 
Como – organizzato dal Collegio IPASVI di Como e FORMATSAS.  
 
SU INVITO: PARTECIPAZIONE IN QUALITA’ DI RELATORE/MEMBRO DELLA 
FACULTY al Congresso Nazionale SIA. Carrara Fiere 21 – 22 - 23 ottobre 2015.   
Relazione dal titolo: Formazione post base per l’esercizio della professione 
Infermieristica in ambito peri-operatorio e peri-anestesiologico. 
 
PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ DÌ DOCENTE/RELATORE al XV Congresso 
Nazionale AICO: EMPOWERMENT. IL VALORE DELLE COMPETENZE IN SALA 
OPERATORIA. Bologna. 11-13 aprile 2013. Relazione dal titolo: “Espansione ed 
estensione dei ruoli infermieristici in ambito perioperatorio e perianestesiologico”. 
 
SU INVITO: PARTECIPAZIONE in qualità di DOCENTE all'EVENTO 
FORMATIVO: Il processo di ricerca: teoria ed utilizzo dei metodi e degli strumenti 
per applicare alla pratica clinico-assistenziale infermieristica le migliori prove di 
efficacia. Corso svolto in data 20 giugno 2015 – dalle 09.00 alle 18.00 – presso 
Enaip Como – organizzato dal Collegio IPASVI di Como. 
 

   
PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI  BORSA DI STUDIO PER ATTIVITÀ DI RICERCA dal titolo “Acquisizione, sviluppo e 
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RICERCA/ATTIVITA' DI RICERCA 
 
allenamento delle Life and Non Technical Skills in ambito peri-operatorio e peri-
anestesiologico attraverso l'utilizzo di metodologie didattiche attive” - conferita 
dall’Università degli  Studi  dell’Insubria  –  Dipartimento   di  Medicina e Chirurgia  – dal 
01/03/2017 al 28/02/2018 – durata 12 mesi. NON USUFRUITA. 
 
Rinnovo BORSA  DI  STUDIO  PER  ATTIVITÀ   DI   RICERCA  dal   titolo 
“Espansione  ed   estensione  dei   ruoli  infermieristici  in   ambito   perioperatorio  
e   perianestesiologico:  sviluppo  e  certificazione delle competenze 
specialistico/avanzate” – conseguita presso l’Università degli  Studi  dell’Insubria  
–  Dipartimento   di  Scienze   Chirurgiche  e     Morfologiche  – dal 01/03/2016 al 
28/02/2017 – durata 12 mesi. 
 

Conferimento da  parte  dell’Università degli  Studi  dell’Insubria – Dipartimento  di  
Scienze Chirurgiche  e  Morfologiche – della  BORSA  DI  STUDIO  PER  
ATTIVITÀ   DI   RICERCA  dal titolo “Espansione  ed   estensione  dei   ruoli  
infermieristici  in   ambito  perioperatorio  e perianestesiologico:  sviluppo  e 
certificazione delle competenze specialistico/avanzate” – con decorrenza 
01/03/2014 – durata 24 mesi. 
 

Partecipazione al PROGETTO di RICERCA “Documentare l’assistenza 
infermieristica: Indagine nella provincia di Como – 2007”  organizzato dal Collegio 
IPASVI di COMO. 
 

DOCENZE/ATTIVITA’ DIDATTICHE 
 
 54 ore di attività di Coordinamento Didattico del Master di I livello per Infermiere di 
Sala Operatoria III edizione AA. 2018/2019 e AA. 2019/2020 effettuate da 
settembre 2018 a dicembre 2018 – Incarico conferito dall’Università degli Studi 
dell’Insubria – Dipartimento di Medicina e Chirurgia. 
 
10 ore di docenza svolte all’interno del percorso formativo post base: Master di I 
livello per Infermiere di Sala Operatoria III edizione AA. 2018/2019 e AA. 
2019/2020 nell’anno 2018 – Insegnamento 5 – Infermieristica clinico-assistenziale  
peri-operatoria e peri-anestesiologica - Modulo: Infermieristica clinico-
assistenziale peri-anestesiologica (Parte A). Incarico conferito dall’Università degli 
Studi dell’Insubria – Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Ambito Disciplinare: 
Scienze Infermieristiche/B1 – Settore Scientifico Disciplinare MED/45. 
 
30 ore di docenza svolte all’interno del percorso formativo post base: Master di I 
livello per Infermiere di Sala Operatoria III edizione AA. 2018/2019 e AA. 
2019/2020 nell’anno 2018 – Insegnamento 2 – Clinical Governance peri-
operatoria e peri-anestesiologica - Modulo: Evidence Based Clinical Practice 
(Parte A – 10 ore) + Metodologia della ricerca infermieristica (Parte A – 10 ore) + 
Sviluppo Professionale Infermieristico (Parte A – 10 ore). Incarico conferito 
dall’Università degli Studi dell’Insubria – Dipartimento di Medicina e Chirurgia - 
Ambito Disciplinare: Scienze Infermieristiche/B1 – Settore Scientifico Disciplinare 
MED/45 
 
10 ore di docenza svolte all’interno del percorso formativo post base: Master di I 
livello per Infermiere di Sala Operatoria III edizione AA. 2018/2019 e AA. 
2019/2020 nell’anno 2018 – Insegnamenti: Il Modello LaNTS (Life and Non 
Technical Skills) applicato in ambito peri-operatorio e peri-anestesiologico – Il 
Progetto ORALS (Advanced Life Support in the Operating Room) attraverso Low, 
Moderate and High Fidelity Simulation in ambito peri-operatorio e peri-
anestesiologico. Incarico conferito dall’Università degli Studi dell’Insubria – 
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Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Ambito Disciplinare: Scienze 
Infermieristiche/B1 – Settore Scientifico Disciplinare MED/45.   
 
62 ore di docenza effettuate nell’ambito del percorso formativo del Master di I 
livello per infermiere di sala operatoria II edizione AA. 2015/2016 e AA. 2016/2017 
– Insegnamento dal titolo: Acquisizione, sviluppo e allenamento delle Life and Non 
Technical Skills in ambito peri-operatorio e peri-anestesiologico attraverso l'utilizzo 
di metodologie didattiche attive. Ambito Disciplinare: scienze infermieristiche/B1 – 
Settore Scientifico Disciplinare MED/45.   
 
10 ore di docenza effettuate presso il Master per Infermiere di Sala Operatoria – II 
Edizione – A.A. 2015/2016 e 2016/2017 – Dipartimento di Scienze Chirurgiche e 
Morfologiche – Università degli Studi dell'Insubria – Varese e Como 
(Insegnamento: Altre attività formative - Modulo: Metodi e strumenti per lo 
sviluppo di una tesi di Master in assistenza infermieristica perioperatoria e 
perianestesiologica – Ambito disciplinare: Scienze Infermieristiche/B1 – SSD 
MED/45).  
 
10 ore di docenza effettuate presso il Master per Infermiere di Sala Operatoria – II 
Edizione – A.A. 2015/2016 e 2016/2017 –  Dipartimento di Scienze Chirurgiche e 
Morfologiche – Scuola di Medicina – Università degli Studi dell'Insubria – Varese e 
Como (Modulo: Infermieristica clinico-assistenziale perianestesiologica – Ambito 
disciplinare: Scienze Infermieristiche/B1 – SSD MED/45). 
 
10 ore di docenza effettuate presso il Master per Infermiere di Sala Operatoria – II 
Edizione – A.A. 2015/2016 e 2016/2017 –  Dipartimento di Scienze Chirurgiche e 
Morfologiche – Scuola di Medicina – Università degli Studi dell'Insubria – Varese e 
Como (Modulo: Sviluppo professionale infermieristico – Ambito disciplinare: 
Scienze Infermieristiche/B1 – SSD MED/45). 
 
20 ore di docenza effettuate nell’anno 2015 presso il Master per Infermiere di Sala 
Operatoria – A.A. 2013/2014 e 2014/2015 – Dipartimento di Scienze Chirurgiche e 
Morfologiche – Scuola di Medicina – Università degli Studi dell'Insubria – Varese e 
Como (Modulo: Competenze non tecniche per la retention, l'acquisizione di 
consapevolezza e responsabilità, il raggiungimento degli obiettivi – Competenze 
non tecniche per l'apprendimento, il comportamento e l'adattamento al contesto – 
Ambito disciplinare: Scienze Infermieristiche/B1 – SSD MED/45).  
 
10 ore di docenza effettuate nell’anno 2015 presso il Master per Infermiere di Sala 
Operatoria – Dipartimento di Scienze Chirurgiche e Morfologiche – Università 
degli Studi dell'Insubria – Varese e Como (Insegnamento: Altre attività formative - 
Modulo: Metodi e strumenti per lo sviluppo di una tesi di Master in assistenza 
infermieristica perioperatoria e perianestesiologica – Ambito disciplinare: Scienze 
Infermieristiche/B1 – SSD MED/45).  
 
18 ore di docenza effettuate nell’anno 2014 presso il Master per Infermiere di Sala 
Operatoria – Dipartimento di Scienze Chirurgiche e Morfologiche – Università 
degli Studi dell'Insubria – Varese e Como (Insegnamento: Infermieristica Clinica 
Perianestesiologica - Modulo: Infermieristica Clinica Perianestesiologica I e II – 
Ambito disciplinare: Scienze Infermieristiche/B1 – SSD MED/45).  
 
20 ore di docenza effettuate per l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 
presso la sede distaccata - Centro di formazione e di studi sanitari “Padre Luigi 
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Monti” – via Legnani 4 - 21047 Saronno – Modulo SSD professionalizzanti – 
Metodologia della ricerca in ambito sanitario (anno 2013). 2 pagine totali 
 
15 ore di docenza effettuate per l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 
presso la sede distaccata - Centro di formazione e di studi sanitari “Padre Luigi 
Monti” – via Legnani 4 - 21047 Saronno – Modulo SSD professionalizzanti – 
Metodologia della ricerca in ambito sanitario (anno 2012). 2 pagine totali 
 
5 ore di docenza effettuate per l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 
presso la sede distaccata - Centro di formazione e di studi sanitari “Padre Luigi 
Monti” – via Legnani 4 - 21047 Saronno – Modulo SSD professionalizzanti – 
Metodologia della ricerca in ambito sanitario (anno 2012). 2 pagine totali 
 
Docenze e attività didattiche presso il Corso di Laurea in Infermieristica – 
Università degli Studi dell’Insubria – Como - dal 11.03.2008 al 28.02.2017. 
 
16 ore di docenza effettuate presso l’associazione “P. Maruti” ONLUS nel corso di 
Massaggiatore e capo bagnino degli stabilimenti idroterapici riconosciuto dalla 
Regione Lombardia, modulo: elementi dì primo soccorso (anno 2014). 
 
16 ore di docenza effettuate presso l’associazione “P. Maruti” ONLUS nel corso di 
Massaggiatore e capo bagnino degli stabilimenti idroterapici riconosciuto dalla 
Regione Lombardia, modulo: elementi dì primo soccorso (anno 2012). 
 
38 ore di docenza effettuate presso l’associazione “P. Maruti” ONLUS nel corso 
ASA (ausiliario socio assistenziale) id 521059 riconosciuto dalla Regione 
Lombardia, modulo: area tecnico-operativa di base.  
 
40 ore di docenza effettuate presso l’associazione “P. Maruti” ONLUS nel corso 
ASA (ausiliario socio assistenziale) id 529343 riconosciuto dalla Regione 
Lombardia, modulo: area tecnico-operativa di base. 
 
50 ore di docenza effettuate presso l’associazione “P. Maruti” ONLUS nel corso 
OSS (operatore socio sanitario) per qualificati ASA (ausiliario socio assistenziale) 
id 511819 riconosciuto dalla Regione Lombardia, modulo: area tecnico-operativa 
sanitaria di base. 
 
40 ore di docenza effettuate presso l’associazione “P. Maruti” ONLUS nel corso 
ASA (ausiliario socio assistenziale) id 539319 riconosciuto dalla Regione 
Lombardia, modulo: area tecnico-operativa di base. 
 
50 ore di docenza effettuate presso l’associazione “P. Maruti” ONLUS nel corso 
OSS (operatore socio sanitario) per qualificati ASA (ausiliario socio assistenziale) 
id 538199 riconosciuto dalla Regione Lombardia, modulo: area tecnico-operativa 
sanitaria di base. 
 
40 ore di docenza effettuate presso l’associazione “P. Maruti” ONLUS nel corso 
ASA (ausiliario socio assistenziale) id 549021 riconosciuto dalla Regione 
Lombardia, modulo: area tecnico-operativa di base. 
 
50 ore di docenza effettuate presso l’associazione “P. Maruti” ONLUS nel corso 
OSS (operatore socio sanitario) per qualificati ASA (ausiliario socio assistenziale) 
id 553299 riconosciuto dalla Regione Lombardia, modulo: area tecnico-operativa 



Curriculum Vitae di Francesca Reato                                                                                         Pag. 18 di 28 
 

sanitaria di base. 
 
40 ore di docenza effettuate presso l’associazione “P. Maruti” ONLUS nel corso 
ASA (ausiliario socio assistenziale) id 557219 riconosciuto dalla Regione 
Lombardia, modulo: area tecnico-operativa di base. 
 
50 ore di docenza effettuate presso l’associazione “P. Maruti” ONLUS nel corso 
OSS (operatore socio sanitario) per qualificati ASA (ausiliario socio assistenziale) 
id 566610 riconosciuto dalla Regione Lombardia, modulo: area tecnico-operativa 
sanitaria di base. 
 
40 ore di docenza effettuate presso l’associazione “P. Maruti” ONLUS nel corso 
ASA (ausiliario socio assistenziale) id 564.899 riconosciuto dalla Regione 
Lombardia, modulo: area tecnico-operativa di base. 
 
50 ore di docenza effettuate presso l’associazione “P. Maruti” ONLUS nel corso 
OSS (operatore socio sanitario) per qualificati ASA (ausiliario socio assistenziale) 
id 566299 riconosciuto dalla Regione Lombardia, modulo: area tecnico-operativa 
sanitaria di base. 
 

RELATORE DI TESI 
 
 Relatore della tesi dal titolo: Strumenti a favore del coordinatore infermieristico 
finalizzati alla valutazione del burnout dei professionisti infermieri in ambito 
psichiatrico. Master Universitario di primo livello in Management Infermieristico 
per le Funzioni di Coordinamento – Università Tor Vergata di Roma. 
 
Relatore della tesi dal titolo: Inserimento di un infermiere neoassunto in un ambito 
professionale di esercizio perioperatorio: ruolo e funzioni del coordinatore 
infermieristico. Master Universitario di primo livello in Management Infermieristico 
per le Funzioni di Coordinamento – Università Tor Vergata di Roma. 
 
Relatore della tesi dal titolo: Applicazione di metodi e strumenti finalizzati alla 
prevenzione e/o riduzione del burnout in ambito psichiatrico: ruolo e funzioni del 
coordinatore infermieristico. Master Universitario di primo livello in Management 
Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento – Università Tor Vergata di Roma. 
 
Relatore della tesi dal titolo: Ruolo e funzioni del coordinatore infermieristico 
nell’identificazione precoce dello stress emotivo manifestato dal personale in 
intensive care unit. Master Universitario di primo livello in Management 
Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento – Università Tor Vergata di Roma. 
 
Relatore della tesi dal titolo: L’adozione della checklist in sala operatoria: ruolo e 
funzioni del coordinatore infermieristico. Master Universitario di primo livello in 
Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento – Università Tor 
Vergata di Roma. 
 
Relatore della tesi dal titolo: L’organizational  checkup  system somministrato in 
ambito chirurgico ad un team operativo:  ruolo e funzioni del coordinatore 
infermieristico nella prevenzione del burnout. Master Universitario di primo livello 
per le Funzioni di Coordinamento Infermieristico e per le Professioni Sanitarie – 
Università Tor Vergata di Roma. 
 
Relatore della tesi dal titolo: Ruolo e funzioni del coordinatore infermieristico negli 
aspetti trans culturali dell’unità operativa di dialisi. Master Universitario di primo 
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livello per le Funzioni di Coordinamento Infermieristico e per le Professioni 
Sanitarie – Università Tor Vergata di Roma. 
 
Relatore della tesi dal titolo: La comunicazione quale competenza non tecnica per 
favorire dolcezza e naturalità dì espressione delle nascite: ruolo e funzioni del 
coordinatore ostetrico. Master Universitario di primo livello per le Funzioni di 
Coordinamento Infermieristico e per le Professioni Sanitarie – Università Tor 
Vergata di Roma. 
 
Relatore della tesi dal titolo: La gestione delle emozioni per aumentare l’efficacia 
del lavoro d’equipe: leadership situazionale a favore del Coordinatore 
Infermieristico. Master Universitario di primo livello per le Funzioni di 
Coordinamento Infermieristico e per le Professioni Sanitarie – Università Tor 
Vergata di Roma. 
 
Relatore della tesi dal titolo: La comunicazione quale competenza non tecnica a 
favore del Coordinatore Infermieristico per la gestione del rischio clinico all’interno 
di un’area di recupero post operatoria e post anestesiologica. Master Universitario 
di primo livello per le Funzioni di Coordinamento Infermieristico e per le 
Professioni Sanitarie – Università Tor Vergata di Roma. 
 
Relatore della tesi dal titolo: Il personale Infermieristico protagonista attivo del 
proprio apprendimento attraverso l’utilizzo di uno strumento di valutazione delle 
competenze: ruoli e funzioni del Coordinatore. Master Universitario di primo livello 
per le Funzioni di Coordinamento Infermieristico e per le Professioni Sanitarie – 
Università Tor Vergata di Roma. 
 
Relatore della tesi dal titolo: Percorso formativo finalizzato all’introduzione di un 
sistema di emodialisi in cure intensive: ruolo e funzioni del Coordinatore 
Infermieristico. Master Universitario di primo livello per le Funzioni di 
Coordinamento Infermieristico e per le Professioni Sanitarie – Università Tor 
Vergata di Roma. 
 
Relatore della tesi dal titolo: Il modello diversità-universalità. Il processo di 
professionalizzazione e l’attribuzione delle funzioni di coordinamento 
Infermieristico. Master Universitario di primo livello per le Funzioni di 
Coordinamento Infermieristico e per le Professioni Sanitarie – Università Tor 
Vergata di Roma. 
 
Relatore della tesi dal titolo: L’esercizio della professione infermieristica in Sala 
Operatoria e lo sviluppo delle specializzazioni: stato dell’arte sulla formazione 
post-base nel contesto nazionale. Master Per Infermieri di Sala Operatoria. 
Università degli Studi dell’Insubria.  
 
Co-Relatore della tesi dal titolo: Nursing Handoff per favorire la continuità 
assistenziale in ambito perioperatorio e perianestesiologico. Master Per Infermieri 
di Sala Operatoria. Università degli Studi dell’Insubria. 
 
Co-Relatore della tesi dal titolo: Punti di forza e criticità della peritonectomia e 
chemioipertermia intra-peritoneale (HIPEC): un percorso formativo per la gestione 
infermieristica peri-operatoria e peri-anestesiologica. Università degli Studi 
dell’Insubria. 
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FORMAZIONE CONTINUA: 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE  

E FORMAZIONE PERMANENTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1) 26 maggio/29 giugno 2000 - I° modulo: Cenni di patologia psichiatrica e assistenza 
Infermieristica. 
2) 24 ottobre 2002 - Chirurgia della litiasi colecistica: stato dell’arte.  3 ECM 
3) 7 novembre 2002 - Assistenza Infermieristica al paziente operato al basi cranio. 3 ECM 
4) 19/20 settembre 2003 - Controllo del dolore acuto e cronico. 10 ECM 
5) 22 novembre 2003 - Metodologie e strumenti nell’infusione venosa.  4 ECM 
6) 12 maggio 2004 - B.L.S.  categoria. B – IRC – ERC.  10 ECM 
7) Attestato di “Esecutore BLS” 
8) 12  giugno  2004 - Gestione e conservazione  del  materiale  da  sterilizzare/sterile. 3 
ECM 
9) 24/25 settembre 2004 - Formazione alla prevenzione della patologia acuta e cronica 
del rachide nello spostamento dei carichi durante l’assistenza dei soggetti non autonomi.  
9 ECM 
10) 20 novembre 2004  - Scompenso cardiaco e follow-up del paziente sottoposto a 
chirurgia cardiaca.  6 ECM 
11) 25/29 novembre 2004 - L’Infermiere e gli operatori di supporto. Elementi conoscitivi e 
linee guida per l’integrazione nel processo assistenziale.  14 ECM 
12) 2 dicembre 2004 - Toxoplasmosi: aspetti diagnostici e clinico-epidemiologici.  3 ECM 
13) 22 ottobre 2005  - Il gruppo in azione: quali motivazioni e capacità per un buon  lavoro 
di gruppo.  4 ECM 
14) 25 novembre 2005 - Il monitoraggio elettrocardiografico del paziente critico.  7,5 ECM 
15) 26 maggio 2006  -  B.L.S.  Defibrillazione precoce – BLSD – IRC – ERC.  9 ECM 
16) Attestato di “Esecutore BLSD” 
17) 30 dicembre 2006 - Autorizzazione all'uso del defibrillatore semiautomatico 
nell’ambito dell’attività professionale per conto dell’Azienda Ospedaliera Sant’Anna. 
18) 20 ottobre 2006 -  La terapia dietetica nell’insufficienza renale cronica.   3 ECM 
19) 23/25 novembre 2006  - Milano Pediatria.  18 ECM 
20) anno 2006  - ECCE IN FAD. 42 ECM (3 pagine totali) 
21) 12 ottobre 2007 - Il percorso del farmaco: implicazioni infermieristiche.  7,5 ECM 
22) 13-14 novembre 2007 - “I ° Congresso Internazionale – Il Governo assistenziale: una 
risposta alle esigenze della Sanità che cambia”.  9 ECM 
23) anno 2007  - ECCE IN FAD. 42 ECM (3 pagine totali) 
24) 01 marzo 2008 - “SICURE”  Sicurezza dei pazienti per la gestione del rischio clinico. 
20 ECM 
25) 09 settembre 2008 - PBLS Defibrillazione - IRC - SIMEUP. 8,5 ECM 
26) Attestato di “Esecutore PBLS-D. 
27) 17 ottobre 2008 - Retraining B.L.S. Defibrillazione esecutore IRC – ERC. 
28) 18 novembre 2008 - Ricertificazione per l’abilitazione all'uso del defibrillatore 
semiautomatico nell’ambito dell’attività professionale per conto dell’Azienda Ospedaliera 
Sant’Anna. 
29) dal 15 luglio 2008 al 18 settembre 2008 - Il tutorato per la redazione e valutazione 
degli elaborati scritti previsti nel percorso formativo triennale del Corso di Laurea in 
Infermieristica.  16,5  ECM 
30) 31 ottobre 2008 - Corso di formazione per un corretto e sicuro impiego e 
manipolazione dei gas medicali, tecnici e puri.  4 ECM 
31) 06 novembre 2008 - “Prevenzione e lotta antincendio per Aziende a rischio di 
incendio  elevato”.   8 ECM 
32) 15 novembre 2008 - Gli aspetti giuridici della responsabilità professionale 
dell’Infermiere.  4,13 ECM 
33) 12-13-19 novembre 2008 - “Il contributo professionale dell’assistente di tirocinio di 
Unità Operativa/Servizio nel facilitare e valutare l’apprendimento clinico dello studente 
infermiere”.   22 ECM 
34) 20-21-22 novembre 2008 - Milano Pediatria. 15 ECM 
35) 24 novembre 2008 - Riconoscere e trattare il dolore neuropatico.  2,5  ECM 
36) anno 2008  - ECCE IN FAD. 23,5 ECM (2 pagine totali) 
37) 24 gennaio 2009 - Documentazione Sanitaria un diritto per il cittadino un dovere del 
professionista. Esperienze della provincia di Como a confronto. 5 crediti ECM. 
38) 4 – 5 – 6 marzo 2009 - Assistenza infermieristica avanzata e aspetti deontologici: 
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l’esempio dello stomacare e delle cure complementari. 14 crediti ECM 
39) 25  maggio 2009 - La valutazione del tirocinio clinico dello studente infermiere (corso 
avanzato).  8 crediti ECM 
40) 25  e 27  maggio 2009 - Banche dati biomediche. Come strutturare una ricerca 
bibliografica. 
41) dal 26 al 28 ottobre 2009 - Banche dati biomediche. Come strutturare una ricerca 
bibliografica. 8 crediti ECM 
42) dal 15 luglio 2009 al 16 settembre 2009 - La gestione delle attività didattiche 
infermieristiche teoriche e pratiche del corso di laurea dell’Università degli studi 
dell’Insubria: linee d’indirizzo e condivisione delle esperienze nell’impiego del modello 
delle prestazioni. 21 crediti ECM 
43) 21 settembre 2009 - La valutazione dell’apprendimento negli eventi formativi ECM – 
CPD. 6 crediti ECM 
44) 21 novembre 2009 - L’infermiere e l’errore in sala operatoria: definizione 
identificazione e complessità. 5 crediti ECM 
45) 19 gennaio 2010 - 2 ore di docenza effettuate presso l’Università degli studi 
dell’Insubria – Altra attività formativa. 2 crediti ECM 
46) 30 gennaio 2010 - 2 ore di docenza effettuate presso l’Università degli Studi 
dell’Insubria – Metodologia Infermieristica 3.  2 crediti ECM 
47) 27 febbraio 2010 - Il codice deontologico dell’infermiere 2009. Una guida per 
fronteggiare le sfide nella pratica quotidiana dell’assistenza infermieristica. 4,5 crediti 
ECM 
48) 1 e 2 marzo 2010 - Favorire la centralità della persona nel processo di cura: modelli 
ed esperienze di assistenza infermieristica. In attesa attestazione ECM 
49) 20 marzo 2010 - Attualità e prospettive della professione infermieristica. 4,5 crediti 
ECM 
50) 24 marzo 2010 - Il modello delle prestazioni infermieristiche e la sua applicazione – 
Modulo 2. 
51) 12 giugno 2010 - Sicurezza in sala operatoria. Raccomandazioni e Checklist. 4 crediti 
ECM 
52) 21 – 22 – 23 ottobre 2010 - La condivisione del processo di cura: la competenza 
infermieristica nella logica multidisciplinare. In attesa attestazione ECM. 
53) dal 15 novembre 2010 al 29 novembre 2010 - L’apprendimento clinico dello studente 
infermiere in un contesto organizzativo in evoluzione nei suoi modelli organizzativi e nei 
suoi attori assistenziali: il valore della comunicazione nella relazione educativa. 20 Crediti 
ECM 
54) 20 dicembre 2010 - 1 ora di docenza effettuata presso l’Università degli Studi 
dell’Insubria – Altra attività formativa - 1 credito ECM 
55) dal 18 agosto 2010 al 31 dicembre 2010 - Camera di degenza. 1 Credito ECM 
56) dal 18 agosto 2010 al 31 dicembre 2010 - Nuovi sistemi di comunicazione: telefonia, 
cicalino, sistemi di chiamata, posta pneumatica. 1 Credito ECM 
57) 01 febbraio 2011 - 2 ore di docenza effettuate presso l’Università degli Studi 
dell’Insubria – Metodologia Infermieristica 3.  2 crediti ECM 
58) 11 febbraio 2011 - 6° Conferenza Nazionale GIMBE. 
59) 24 ottobre 2011 - 2 ore di docenza effettuate presso l’Università degli Studi 
dell’Insubria – Altra attività formativa – III ANNO - 1 crediti ECM 
60) 27 novembre 2011 - Programma nazionale per la formazione continua degli operatori 
della Sanità: Root Cause Analysis (RCA). 12 crediti ECM 
61) dal 09 novembre 2011 al 29 novembre 2011 - Il tutor e lo studente infermiere. 20 
crediti ECM 
62) dal 01 giugno 2011 al 31 dicembre 2011. Dagli indirizzi europei sull’Istruzione 
Superiore dei paesi dell’area europea alla definizione del percorso formativo dello 
studente infermiere ai sensi del D.M. 270/04. 20 crediti ECM 
63) dal 02 dicembre 2011 al 13 dicembre 2011 - 6 ore di docenza effettuate presso 
l’Università degli Studi dell’Insubria – Infermieristica Clinica - 6 crediti ECM 
64) dal 09 gennaio 2012 al 31 dicembre 2012. Prevenzione e sicurezza antincendio nel 
Nuovo Ospedale Sant’Anna. 3 crediti ECM 
65) 05 marzo 2012 - Il sistema bibliotecario biomedico lombardo SBBL: dalla ricerca 
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bibliografica al full text. 4 crediti ECM 
66) 22 ottobre 2011 - Misurare per decidere. Metodi e strumenti per l’assistenza 
infermieristica in ambito cardiologico. 5 crediti ECM 
67) dal 13 febbraio al 16 aprile 2012 - Elaborato scritto di I e II anno di corso: criteri e 
standard di valutazione. 8 crediti ECM 
68) 20 aprile 2012 - Retraining B.L.S. Defibrillazione IRC. 5 crediti ECM 
69) Attestato di “Esecutore BLS-D”. 
70) dal 24 al 28 maggio 2012 - Le competenze non-tecniche: la prima linea per le 
performance vincenti. 10,5 crediti ECM 
71) 18 luglio 2012 - Ricertificazione per l'abilitazione all'uso del defibrillatore semi 
automatico esterno in ambito intra ospedaliero della durata di due anni. 
72) 08 settembre 2012 - Programma nazionale per la formazione continua degli operatori 
della Sanità: L’Audit Clinico. 12 crediti ECM 
73) 22 settembre 2012 - Sala Operatoria: luogo delle scelte difficili. Competenze e ruolo 
dell’infermiere. 9 crediti ECM 
74) 26 settembre 2012 - Cochrane Library e la letteratura EBM, EBN e EBP. 4 crediti 
ECM 
75) 11 ottobre 2012 - Interrogare Medline attraverso il Metacrawler di SBBL. 4 crediti 
ECM 
76) 13 novembre 2012 - Programma nazionale per la formazione continua degli operatori 
della Sanità: La sicurezza dei pazienti e degli operatori. 15 crediti ECM 
77) dal 29 ottobre 2012 al 19 novembre 2012 - La relazione educativa con lo studente 
infermiere nell’attuale contesto europeo. 20 crediti ECM 
78) 21 novembre 2012 - Interrogare Medline utilizzando la piattaforma PubMed. 4 crediti 
ECM 
79) dal 07 maggio 2012 al 10 dicembre 2012 - La scheda di valutazione del tirocinio 
clinico del II e III anno di corso. 8 crediti ECM 
80) dal 15 febbraio 2012 al 31 dicembre 2012 - La prescrizione farmacologica telefonica. 
3 crediti ECM 
81) 19 febbraio 2013 - Attuare il Governo Clinico nelle Aziende Sanitarie: dalla teoria alla 
pratica con 16 esperienze innovative. 16 crediti ECM 
82) 22 febbraio 2103 - Lo sviluppo delle competenze infermieristiche: quali orientamenti, 
quali implicazioni? 5 crediti ECM 
83) 08 aprile 2013 - Strumenti e tecniche della programmazione neurolinguistica per 
comunicare più efficacemente con gli studenti “fragili”.  9 crediti ECM 
84) 20 marzo 2013 - La documentazione scientifica: da Google Health ai point of care. 4 
crediti ECM 
85) 21 marzo 2013 - Interrogare Medline utilizzando la piattaforma PubMed. 4 crediti 
ECM. 
86) 16 aprile 2013 - Cochrane Library e la letteratura EBM, EBN e EBP. 4 crediti ECM 
87) 18 aprile 2013 - Interrogare Medline attraverso il Metacrawler di SBBL. 4 crediti ECM 
88) 28 agosto 2013 - Il Decreto Legislativo n. 81 del 2008. La formazione generale dei 
lavoratori. 6 crediti ECM 
89) 3 ottobre 2013 - Organizzazione e professioni sanitarie presso l’Azienda Sant’Anna di 
Como: realtà, progetti e prospettive. 5,25 crediti ECM 
90) 25 novembre 2013 - EMBASE: come strutturare una ricerca nella banca dati 
biomedica europea. 4 crediti ECM 
91) 29 novembre 2013 - Dall’analisi transazionale al lavoro in equipe orientato ai percorsi 
di apprendimento dell’adulto. 16 crediti ECM 
92) 31 dicembre 2013 - Misure d’isolamento in ambito ospedaliero. 6 crediti ECM 
93) 26 maggio 2014 - Processo di integrazione di un gruppo di lavoro: diffusione delle 
reciproche competenze educative pedagogiche e continuità formativa. 10 crediti ECM 
94) 8 novembre 2014 - Il ruolo e le responsabilità del professionista sanitario. 8 crediti 
ECM 
95) 18 Ottobre e 19 novembre 2014 - PNL in Sanità. Dalla costruzione del rapport alla 
compliance. 40 crediti ECM 
96) 17 dicembre 2014 – Programma nazionale per la formazione continua degli operatori 
della Sanità: L’Evidence Based Practice delle procedure infermieristiche. 12 crediti ECM 
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97) dal 15 gennaio 2014 al 31 dicembre 2014 – Ridurre il “rischio di caduta” dei pazienti 
in ospedale: si può! 6 crediti ECM 
98) dal 01 ottobre 2014 al 15 febbraio 2015 – Tabagismo. 
99) dal 15 marzo 2015 al 15 maggio 2015 – Corso di Laurea per Infermieri. Studio 
Nazionale Multicentrico sui “Nursing Sensitive Outcomes”. 20 crediti ECM 
100) dal 21 ottobre 2015 al 24 novembre 2015 - MASTER IN LINGUAGGIO DEL CORPO 
E MICROESPRESSIONI FACCIALI – 40 crediti ECM  
101) dal 14 aprile al 16 aprile 2016. Congresso nazionale AICO (Associazione Infermieri 
di Camera Operatoria – Società Scientifica). CARING IN SALA OPERATORIA: Relazioni, 
Ruoli e Tecniche. 6,5 crediti ECM (2 pagine totali). 
102) IL LIFE SKILLS TRAINING PROGRAM – I LIVELLO tenutosi presso ATS di MILANO 
in data 23 e 24 giugno 2016 - evento organizzato da Regione Lombardia - ATS Milano 
Città Metropolitana. 14 Crediti ECM (2 pagine totali). 
103) IL LIFE SKILLS TRAINING PROGRAM – II e III LIVELLO tenutosi presso ATS di 
MILANO in data 7 e 8 novembre 2016 - evento organizzato da Regione Lombardia - ATS 
Milano Città Metropolitana. 14 Crediti ECM (2 pagine totali). 
104) 6° Congresso per Infermieri di Sala Operatoria. Nursing peri-operatorio: tecniche 
chirurgiche e management infermieristico. 21 e 22 ottobre 2016. San Marino  
105) 29 novembre 2016. International Classification for Nursing Practice: introduzione 
all’impiego della terminologia Infermieristica proposta dall’International Council of Nurses 
106) 29 dicembre 2016. Programma nazionale per la formazione continua degli operatori 
della Sanità: Gestione delle linee venose. 12 Crediti ECM 
107) EMOTIONAL QUOTIENT CERTIFICATION ASSESSOR (EQCA). 
CERTIFICAZIONE INTERNAZIONALE PER L’INTELLIGENZA EMOTIVA rilasciata da 
SIX SECONDS THE EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK. Dal 11 dicembre 2015 al 
30 dicembre 2016. (16 pagine totali). 12 Crediti ACE 
108) 5 aprile 2017. PBLS (Pediatric Basic Life Support) Corso Richiamo. Organizzato 
dalla Formazione DAPSS – ASST Sette Laghi di Varese. 4 Crediti ECM  
109) 8 aprile 2017. Educazione Continua in Medicina – Triennio 2017/2019: Nuove 
Regole. Evento senza accreditamento ECM 
110) INCONTRO CON JOSEPH GIOVANNONI: L’APPROCCIO DELLO HUMAN 
CARING PER INTERVENIRE IN SITUAZIONI DIFFICILI. Organizzato da IPASVI Varese 
presso Varese. 11 aprile 2017. 4 Crediti ECM 
111) 10 maggio 2017. ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional 
(Formazione Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Induction in 
azienda tra teoria e sperimentazione. 2 Crediti ACE 
112) 15 maggio 2017. “INTRODUZIONE ALLA MUSICOTERAPIA.. TUTTO VIBRA, 
TUTTO HA UN SUONO”. 8 Crediti ECM 
113) dal 29 marzo al 31 maggio 2017. L’esperienza della Mindfulness: una pratica per il 
benessere degli operatori sanitari. Corso base. Organizzato dalla Formazione DAPSS 
– ASST Sette Laghi di Varese. 18 Crediti ECM. 
114) 05 giugno 2017. ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional 
(Formazione Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Esercizi sulle 
competenze emotive. 2 Crediti ACE 
115) 9 giugno 2017. EXPERIENCE TRAINING. Organizzato da Formazione SITRA 
presso Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese - ASST dei Sette Laghi. 7 
Crediti ECM. 
116) 4 luglio 2017. ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional 
(Formazione Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: La 
Certificazione per Educatori per la prima volta in Italia. 2 Crediti ACE 
117) EMOTIONAL QUOTIENT CERTIFICATION EDUCATOR (EQEC). 
CERTIFICAZIONE INTERNAZIONALE PER L’INTELLIGENZA EMOTIVA rilasciata da 
SIX SECONDS - THE EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK. Dal 16 settembre 2017 
al 21 novembre 2017. 12 Crediti ACE 
118) 19 settembre 2017. ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ 
Professional (Formazione Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: 
Intelligenza Emotiva e Life Skills. 2 Crediti ACE 
119) 19 ottobre 2017. ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional 
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(Formazione Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Intelligenza 
Emotiva per la Team Efficacy. 2 Crediti ACE 
120) 24 ottobre 2017. Corso di formazione sui Rischi Specifici Lavorativi in 
Ambito Sanitario alla luce del D. Lgs 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni del 
2011 organizzato dalla Formazione DAPSS – ASST Sette Laghi di Varese. 5,6 
Crediti ECM. 
121) 6 novembre 2017 dalle 09.00 alle 18.00. LABORATORIO DI 
INFERMIERISTICA TEATRALE. Milano, organizzato da Nusing Up in 
collaborazione con IdeasGroup. 9,6 Crediti ECM  
122) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Vitality 2017: il valore della 
fiducia nel Business. 27 novembre 2017. 2 Crediti ACE 
123) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Piloting a Social Emotional 
Learning Curriculum for Early Elementary Students: We would like your help!  5 
dicembre 2017. 2 Crediti ACE 
124) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Niente panico! Gestire le 
emozioni in ambienti non confortevoli. 19 dicembre 2017. 2 Crediti ACE 
125) Dal 01 febbraio 2017 al 31 gennaio 2017. NON TECHNICAL SKILLS PER 
PROFESSIONISTI SANITARI. Organizzato da Provider SP srl presso ebookecm. 5 crediti 
ECM  
126) dal 01 gennaio 2017 al 31 dicembre 2017. La prevenzione della corruzione e 
dell’illegalità nella P.A. 2015.   
127) dal 01 gennaio 2017 al 31 dicembre 2017. Il buon uso del sangue 
128) dal 01 gennaio 2017 al 31 dicembre 2017. Il Decreto legislativo n. 81/2008. La 
formazione generale dei lavoratori. 
129) dal 01 gennaio 2017 al 31 dicembre 2017. Infezioni correlate all’assistenza e rischio 
biologico  
130) dal 01 gennaio 2017 al 31 dicembre 2017. Il Decreto Legislativo n. 196 in materia di 
protezione dei dati personali 
131) dal 01 gennaio 2017 al 31 dicembre 2017. Sovrappeso e obesità. Percorso per 
personale non medico del ruolo sanitario 
132) dal 01 gennaio 2017 al 31 dicembre 2017. Piano di emergenza del monoblocco. 
Percorso per il personale di reparto 
133) dal 01 gennaio 2017 al 31 dicembre 2017. Il codice etico 
134) BRAIN PROFILE CERTIFICATION. CERTIFICAZIONE PER L’INTELLIGENZA 
EMOTIVA rilasciata in modalità e-learning da SIX SECONDS - THE EMOTIONAL 
INTELLIGENCE NETWORK. 18 gennaio 2018. 12 Crediti ACE 
135) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Le emozioni al tempo dei 
robot. 24 gennaio 2018. 2 Crediti ACE 
136) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Presentazione dei Ruoli – 
Network Leader e Six Seconds Ally. 31 gennaio 2018. 2 Crediti ACE 
137) CERTIFICAZIONE UNLOCKING EQ. CERTIFICAZIONE INTERNAZIONALE PER 
L’INTELLIGENZA EMOTIVA rilasciata il 15 marzo 2018 da Joshua Freedman - CEO Six 
Seconds. Il Diploma Unlocking EQ acquisito a seguito della partecipazione al corso  
“Intelligenza Emotiva PraticaMente” presso Bologna in data 9 e 10 marzo 2018 
rappresenta il primo step per la CERTIFICAZIONE CORE EQ. 12 Crediti ACE 
138) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Unlocking EQ Profile e Neural 
Network Report. 23 aprile 2018. 2 Crediti ACE 
139) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Biodots, a Kinestetic Tool for 
Increasing Awareness. 2 maggio 2018. 2 Crediti ACE 
140) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Progettare Luoghi di 
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Apprendimento Eccellenti. 23 maggio 2018. 2 Crediti ACE 
141) 28 maggio 2018. Alleanza terapeutica tra persona assistita e operatore del 
Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze. Corso organizzato dalla 
Formazione DAPSS dell’ASST dei Sette Laghi – Ospedale di Circolo e 
Fondazione Macchi di Varese. In attesa accreditamento ECM 
142) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Giochiamo a salvare il 
mondo? Il contributo degli obiettivi nobili allo sviluppo sostenibile nei processi di 
apprendimento. 28 maggio 2018. 2 Crediti ACE 
 
143) 31 maggio 2018. La consapevolezza alimentare: il cibo come cura per gli 
assistiti e per gli operatori sanitari. Corso organizzato dalla Formazione DAPSS 
dell’ASST dei Sette Laghi – Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese. 
In attesa accreditamento ECM 
144) 5 e 6 giugno 2018. Simulation Master Class Level 1. Corso base per Istruttori 
in Simulazione Avanzata. Corso organizzato da: The Tree center (teaching and 
Research for Education in Emergency Medicine and Anesthesia. Fondazione 
Policlinico Universitario Agostino Gemelli Roma.  
145) ACCREDITED CONTINUING ED – Expertise for EQ Professional (Formazione 
Continua Accreditata da Six Seconds) Webinar dal titolo: Presentazione POP-UP 
Festival delle Emozioni, del Benessere e dei Diritti dei bambini. 25 giugno 2018. 2 
Crediti ACE 
146) 13 ottobre 2018. INFERMIERISTICA CLINICO-ASSISTENZIALE PERI-
ANESTESIOLOGICA NEI PICCOLI ASSISTITI: LA GESTIONE DEL DOLORE 
POST INTERVENTO CHIRURGICO E LA GESTIONE DELLE EMERGENZE 
PEDIATRICHE IN SALA OPERATORIA. Organizzato da Formazione DAPSS – 
ASST dei Sette Laghi. In attesa ECM 
147) 18 ottobre 2018. Presa in Carico e Case Management in Lombardia alla luce 
della applicazione LR 23/2015: esperienze a confronto. Organizzato da 
Formazione DAPSS – ASST dei Sette Laghi. In attesa ECM 
148) 15 novembre 2018. L'integrazione interprofessionale Ospedale-Territorio alla 
luce della Legge Regionale n. 23 del 11.08.2015. Organizzato da Formazione 
DAPSS – ASST dei Sette Laghi. In attesa ECM 
149) 21 novembre 2018. Lean Organization. Come migliorare la competitività 
aziendale. Organizzato da Formazione DAPSS – ASST dei Sette Laghi. In attesa 
ECM 
150) 15 ottobre e 12 novembre 2018. Lavorare con Intelligenza Emotiva. 
Linguaggio del corpo, microespressioni facciali e PNL per il Professionista in 
sanità. Corso organizzato dall’OPI di Como in collaborazione con NoCom. In 
attesa ECM. 
151) Dal 27 febbraio 2018 al 4 dicembre 2018 Esperienziale teorico-pratico. 
L’esperienza della mindfulness nel quotidiano. Una pratica per il ben-essere degli 
operatori sanitari. Corso richiamo. Organizzato da Formazione DAPSS – ASST 
dei Sette Laghi. In attesa ECM 
152) 3 e 11 dicembre 2018. POSIZIONAMENTO CHIRURGICO DELLA 
PERSONA IN SALA OPERATORIA CON L’AUSILIO DI TECNICHE 
CINESTETICHE: UNO STUDIO SPERIMENTALE. Organizzato da Formazione 
DAPSS – ASST dei Sette Laghi. In attesa ECM 
153) SIMULATION MASTER CLASS LEVEL 2 - CORSO AVANZATO PER FACILITATORI 
IN MACRO-SIMULAZIONE rilasciato da The Tree Center  (Teaching and Research  for 
Education Medicine and Anesthesia) in collaborazione con l’Università Cattolica del Sacro 
Cuore e il CEMEC - Centro Europeo Medicina delle Catastrofi in data 18 e 19 dicembre 
2018.  
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PATENTE O PATENTI 

   

 PATENTE A E PATENTE B 

MADRELINGUA 
   

 ITALIANO 

ALTRE LINGUE    INGLESE - FRANCESE 
 

CAPACITA' DI LETTURA 
   

 SCOLASTICA 

CAPACITA' DI SCRITTURA 
   

 SCOLASTICA 

CAPACITA' DI COMPRENSIONE 
   

 SCOLASTICA 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE          
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE           

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui 

è essenziale lavorare in squadra 
(ad es. cultura e sport), ecc. 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE           

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

 Gestione di tutte le attività finalizzate alla realizzazione di corsi e percorsi presso la 
Formazione Continua e Aggiornamento professionale DAPSS. 
Creazione del progetto Master per Infermiere di Sala Operatoria. 
Gestione di tutte le attività finalizzate alla realizzazione del progetto Master per Infermiere 
di Sala Operatoria. 
Coordinamento Didattico del Master per Infermiere di Sala Operatoria. 
Gestione delle attività didattiche presso il Corso di Laurea in Infermieristica. 
Gestione delle attività di tutoring e supervisione presso le Unità Operative all’interno delle 
quali gli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica svolgono il tirocinio clinico-
assistenziale professionalizzante. 
Gestione delle attività infermieristiche presso le Unità Operative all’interno delle quali gli 
studenti del Corso di Laurea in Infermieristica svolgono il tirocinio clinico-assistenziale 
professionalizzante. 
Gestione delle attività infermieristiche presso le Unità Operative o i Servizi all’interno dei 
quali ho esercitato la professione. 
Competenze manageriali acquisite durante l’apertura del Day-Hospital di Psichiatria della 
Fondazione Centro San Raffaele del Monte Tabor. 
Gestione dell’attività di volontariato presso la Federazione Associazione Nazionale 
Diabetici (FAND). 
 
Particolare interesse e propensione per l’utilizzo della tecnologia. 
Buona capacità di utilizzo del personal computer e buona conoscenza di parti hardware e 
software. Buona capacità di utilizzo delle apparecchiature di Sala Operatoria. Discreta 
capacità di utilizzo delle apparecchiature per l’emodialisi. 
 

Differenti esperienze professionali e personali hanno permesso lo sviluppo di buone 
competenze comunicativo-relazionali. Oltre ad esercitare la professione infermieristica da 
più di 20 anni (ricoprendo differenti ruoli), ho fatto parte di una squadra di pallavolo e di 
un gruppo di boy-scout. Ho inoltre partecipato attivamente ai progetti organizzati dalla 
Federazione Associazione Nazionale Diabetici (FAND) e collaborato con l'Associazione 
“P. Maruti” ONLUS di Saronno che organizza ogni anno numerosi corsi di formazione. 
 
 
 
 
Passione per l’arredamento d’interni, nel tempo libero restauro mobili antichi e moderni 
per utilizzo personale. Forte interesse per tutto ciò che permette lo sviluppo della 
creatività (costruzione di cornici, quadri, mensole, stampe su tela, illuminazione e 
accessori in generale).  
 
Competenze formative e didattico-pedagogiche acquisite negli ultimi 10 anni attraverso 
l’esperienza presso il Corso di Laurea per Infermiere e oggi presso la Formazione 
Continua e Aggiornamento Professionale DAPSS.  
Competenze manageriali acquisite negli ultimi 6 anni attraverso il Coordinamento 
didattico del Master per Infermiere di Sala Operatoria e in precedenza attraverso il 
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ufficiali 
 

ALTRE CAPACITA' E COMPETENZE 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
Competenze non precedentemente 

indicate 
 
 

Coordinamento delle attività didattiche di 2° e 3° anno di corso presso il Corso di laurea 
per Infermiere. 
Buona capacità di scrittura, propensione e particolare interesse per lo sviluppo e la 
pubblicazione di articoli, elaborati, tesi (disseminazione dei risultati, non solo strettamente 
riconducibili alla professione infermieristica). 
L’esperienza pluriennale in sala operatoria dedicata al ruolo di Nurse di Anestesia e 
Recovery Room/Post Anesthesia Care Unit ha permesso lo sviluppo di dissertazioni 
scritte/elaborati/tesi riguardanti: - ruolo, funzioni, responsabilità e competenze 
dell’infermiere di Anestesia e Recovery Room/PACU e in generale del professionista 
infermiere che esercita all’interno di un ambito specialistico peri-operatorio e peri-
anestesiologico; - percorsi formativi di base e post-base per l’assistenza infermieristica in 
anestesia e recovery room e in generale per l’esercizio della professione infermieristica 
all’interno di un ambito specialistico peri-operatorio e peri-anestesiologico - comparazione 
tra lo sviluppo delle specializzazioni infermieristiche in Anestesia e Recovery Room/PACU 
e in Sala Operatoria in Italia, Svizzera, America, Francia e Gran Bretagna; - percorso 
metodologico per realizzare l’interscambiabilità dei ruoli infermieristici in Sala Operatoria 
– espansione ed estensione dei ruoli infermieristici in Sala Operatoria).  
Da quest'esperienza, da tutti gli approfondimenti che ne sono derivati, e dalla passione 
nata per l'area critica e in particolar modo per l’ambito chirurgico, nello specifico per 
l'esercizio e la formazione professionale infermieristica all’interno dell’ambito specialistico 
peri-operatorio e peri-anestesiologico è stato possibile creare il progetto Master di primo 
livello per Infermiere di Sala Operatoria.  
Particolare interesse per la creazione di progetti di formazione post-base finalizzati allo 
sviluppo di competenze specialistiche e competenze avanzate, non solo riconducibili 
all'ambito peri-operatorio e peri-anestesiologico di esercizio della professione 
infermieristica. 
Disponibilità ed interesse ad intraprendere percorsi formativi per acquisire competenze 
manageriali, competenze didattico-pedagogiche, competenze clinico-assistenziali 
specialistiche e avanzate, competenze utili per realizzare progetti di ricerca (non solo 
strettamente riconducibili alla professione infermieristica). 
Negli ultimi 4 anni il forte interesse per l’acquisizione di competenze non tecniche (Non 
Technical Skills secondo la definizione maggiormente utilizzata in letteratura) e 
competenze per la vita (secondo la definizione utilizzata dall’OMS) quali: 
[Consapevolezza di sé (autostima); Consapevolezza situazionale; Capacità di 
apprendimento; Capacità di adattamento al contesto; Gestione dello stress (Coping); 
Motivazione (gestione dei bisogni); Resilienza; Competenze comunicativo-relazionali; 
Proattività-Agenticità; Leadership; Teamwork; Competenze manageriali; Gestione del 
tempo; Pensiero Complesso (critico, creativo, laterale e positivo); Decision Making; 
Problem Solving; Intelligenza emotiva (gestione delle emozioni, empatia], oltre ad aver 
stimolato la partecipazione a percorsi formativi  per acquisirle in prima persona, ha 
indirizzato l’interesse verso la creazione di iniziative/progetti formativi per permetterne ad 
altri l’acquisizione. All’interno del percorso Master per Infermiere di Sala Operatoria sono 
state inserite nel piano studi 170 ore completamente dedicate alle “competenze non 
tecniche”. Sicuramente di particolare interesse quelle finalizzate alla gestione del rischio 
ma, oltre all’interesse per la riduzione degli errori e degli eventi avversi, si ritengono 
fondamentali anche quelle riconducibili alla consapevolezza di sé, all’autoefficacia, alla 
proattività e all’intelligenza emotiva.  
 
- L'infermiere in anestesia: un'indagine conoscitiva in regione Lombardia. Titolo della tesi di 
LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE. 
 
- Espansione ed estensione dei ruoli in Sala Operatoria: le Funzioni del Coordinatore 
Infermieristico all'interno del processo di Performance Improvement. Titolo della tesi di 
MASTER IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO. 
 
- Autovalutazione delle Non Technical Skills in un percorso di orientamento: uno strumento 
di tassonomia dei comportamenti. Titolo della tesi di MASTER IN ORIENTAMENTO E 
OUTPLACEMENT. 
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- Le strategie in PNL. Titolo della tesina sviluppata all’interno del percorso LICENSED MASTER
PRACTITIONER OF NEURO LINGUISTIC PROGRAMMING con Certificazione Internazionale
della Society of Neuro Linguistic Programming (NLP).

- Gestione del rischio clinico-assistenziale in Sala Operatoria e governo dell’innovazione
nei sistemi sanitari: un percorso formativo di integrazione tra il programma “Safe Surgery
Save Lives” e il progetto “Life Skills Education” dell’OMS. Titolo della tesi di MASTER IN
INFERMIERISTICA FORENSE E GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO.

Io sottoscritta FRANCESCA REATO sono a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 
445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi 
del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei 
dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.” 

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli atti che costituiscono. 

Uboldo, 15.02.2019 

 Firma per esteso del dichiarante 


